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日前，瑞安市企业家管理创新研修班在重庆大学落下帷幕。100余名企业家在接受团队沟通、数字经

济、商业模式、宏观经济、中国经济发展战略等新一轮知识的洗礼后，进一步开阔视野，提升创业干事的动能。

此次研修班上，“00后”“90后”的新生代企业家，“70后”“80后”的中生代企业家以及“50后”“60

后”的老一辈企业家共聚一堂，在思想碰撞和互相交流中，彼此共同成长。

2024年，浙江省委召开的“新春第一会”提出，要全面加强“三支队伍”即高素质干部队伍、高水平创新

型人才和企业家队伍、高素养劳动者队伍建设。作为提升瑞安经济活力的主力军，创新发展成为瑞安企业

家的必答题，此次研修班的举办是瑞安做好该“答卷”的具体举措之一。
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创新提质 聚力发展

瑞安市企业家管理创新研修班在渝举行
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提振信心
做自主创新的“领头雁”

“共建‘一带一路’顺应世界多极

化、经济全球化、文化多样化、社会信

息化的潮流，秉持开放的区域合作精

神，致力于维护全球自由贸易体系和

开放型世界经济。”在重庆邮电大学二

级教授、重庆市政治学学术技术带头

人陈纯柱带来的《一带一路与成渝经

济圈发展战略》的课程上，他深度解析

“一带一路”倡议的目标、价值、意义和

成效。

同时，他还详细介绍了成渝双城

经济圈战略，指出成渝双城要大力培

育支持战略性新兴产业、未来产业发

展，增强在国际产业链供应链中的影

响力。大力发展先进生产性服务业，

共建西部金融中心、国际物流与运营

组织中心、技术服务中心。

长三角是长江经济带和“一带一

路”的重要交汇点，温州是长三角九大

城市之一。无论“一带一路”倡议还是

长三角经济带的发展，对瑞安企业来

说都举足轻重。

该课程系统化内容，让现场的企

业家们眼前一亮。“企业要发展，就要

走出去，‘一带一路’沿线国家是我们重

要的市场。国家强大和政府支持，是企

业‘走出去’最大的‘福气’；企业技术和

管理的实力，是‘走出去’最强的‘底

气’；合作共赢和共同发展，是‘走出去’

最真诚的‘和气’。”一位企业家说。

现场的企业家们纷纷表示，他们要

深度融入“一带一路”建设，为形成点、

线、面开放格局贡献力量，同时要积极

承接国际国内产业转移，着力打造世

界级先进产业集群，打造国家战略支

撑地。

早起上课，课间和老师激烈讨论；

课后，同学们之间畅聊课堂内容；闲暇

时，漫步校园，边走路边思考……在短

短的几天时间里，企业家们成为重庆

大学众多学子中的一员，在学习中不

断提升自己。

据悉，该研修班为期5天，由瑞安

市工商联主办、瑞安市企业家协会协

办。“举办企业家管理创新研修班，是

拓展瑞安企业家培养路径、提升企业

家能力素质的重要举措，是打造高水

平创新型企业家队伍的具体行动。”在

开班仪式上，市政协副主席、市工商联

主席、市企业家协会会长陈万里说，希

望企业家们借此学习机会，学以致用、

用以促学、以学促干，从“能创业”到

“开新局”、从“创造财富”到“追求卓

越”全面升级，在新一轮的挑战中，传

承弘扬“四千精神”，聚力推动新质生

产力发展，持续激发民营经济“两个健

康”新活力。

陈万里寄语各位企业家，要提信

心守初心，做经济发展的“排头兵”，要

敢创新善开拓，做自主创新的“领头

雁”，要讲诚信勇担当，做回报社会的

“好楷模”。他说，信心比黄金更珍贵，

企业家们要增强毅力，坚持深耕实业、

做强主业、做大企业，沉下心办实业、

沉住气抓发展，用一颗“匠心”当好实

干家；创新是引领发展的第一动力，打

造高水平创新型企业家队伍是激发这

一动力的重要源泉，企业家要提升能

力，做到善学习、会创新、懂政策，要把

产业方向研究透，把市场动态研究准，

锚定“专精特新”、深耕细分领域、提升

创新能力，努力把企业打造为掌握独

门绝技的单项冠军，增强供应链主导

权，提升行业话语权，加快关键核心技

术攻关，全力做强企业、争创一流。

据悉，此次企业家创新研修班是

我市举办的第16期研修班，一批批企

业家通过参与研修班的学习，有效开

拓了创新思维、提升了企业管理能力

和领导力。下一步，市工商联、市企业

家协会将聚焦瑞安的产业特点和发展

方向，结合当前经济形势和市场需求，

为大家提供一系列富有针对性和实用

性的课程。

在培训现场，中国火锅皇后、重庆

小天鹅集团创始人、洪崖洞景区创始

人、第十一届全国政协委员何永智，为

学员们讲述其创业创新的故事。

“企业要持续发展，跟创新有很大

关系，作为一名企业家，你必须要创

新，而且要持续不断地创新。”课堂上，

何永智充满激情地说。

何永智的经历也实实在在诠释了

这一点。她在1982年就发明了鸳鸯火

锅，业内第一个把煤炭灶换成煤油炉，

又把煤油炉换成液化气灶。实际上，

鸳鸯火锅影响了20亿人，包括子母火

锅、每人美火锅，都是何永智发明的。

在30年多年的时间里，何永智从

最开始的用3张桌子、3口锅、3000元

开的一间16平方米的火锅店，到如今

身家几十亿元。不仅让重庆火锅享誉

海内外，也让洪崖洞成为重庆的地标

建筑。她总结自己成功的原因，是十

二个字：“激情、悟性、直觉、果敢、简

洁、乐观”。

到现场提问环节时，学员们纷纷

抛出问题，期待何永智的解答。

“您觉得，您经营的企业之所以成

功的主要秘诀是什么？”一名学员问。

“首先，做企业要善于发现自己的

智慧。”何永智回答道，实际上每个人

都有很强的潜力，但是有的人可能并

没有完全开发出来。

何永智继续说道，要做好企业，企

业家要有“坚持”的素养。企业不能够

做大做强做持久，有几种原因，比如企

业家在创业的时候没有完全用心去注

重每一个细节，或者他选择的行业可能

不是他最喜欢的。何永智经常跟创业

者讲，要创业，一定要选择一个自己最

喜欢的，这样就有激情，也容易坚持。

此外，要做好企业，还要不断学

习。何永智以自己为案例，她说，她自

己就是一个喜欢学习的人，虽已古稀

之年但很喜欢互联网，也愿意接受新

鲜事物，愿意去学习。当你学习了，就

会对你的事业做回顾、做总结，回过头

来看哪些对哪些不对，然后及时做调

整。

“这堂课让我经历了一次身心感

应的‘光合作用’，我从何总身上洞察

到了女性创业者的榜样力量。”

“所谓‘老骥伏枥，志在千里’，如

今，已经71岁的她，仍学习新事物，在

创业的道路上仍奋发前行。她用实际

行动来证明：活到老，学到老；学到老，

创业到老。”

“她身上有许多品质值得我们学

习，比如一旦开始，不管遇到什么困

难，都会坚持到底的坚韧，说干就会努

力干，坚信谋事在人、成事在天的豁

达。”

一堂课在学员们的掌声中结束，

何永智的励志故事，震撼且鼓励了不

少学员。

本次研修班以“培育新质生产力 赋能高质量发展”为主线，安排了丰富多样的教学和实践课程，专家教授们讲授了《有效沟通与团队建设》《数字经济时代的服务营销

创新》《创新创业之洪崖洞背后的故事》《一带一路与成渝经济圈发展战略》《商业模式如何创新发展》《中国经济发展战略与宏观经济发展》等课程，还带大家参观了赛力

斯双福工厂，为参加培训的企业家带来一场知识“盛宴”，进一步提升了企业家的素养。

此次研修班的学员中，年长的学员已年近古

稀，而最年轻的学员出生于2001年，才23岁，当

然也不乏中生代企业家；学员中，有多次参加培

训的老学员，也有初次参加研修班培训的“新

人”……企业家们互相学习、互相勉励，在共同学

习中，不断成长。

出身于 1955 年的企业家项春潮，是新潮集

团股份有限公司董事长。经历丰富的他对于学

习依然很热衷。他说，每次学习总会有新的收

获，随着年纪的增长，他们更需要通过不断学习

让自己融入新时代。

对于一群群“新面孔”的出现，他亦非常高

兴。因为接班难曾是瑞企普遍的难题，“新面孔”

的出现意味着更多的企业正在或已经完成接

班。学习过程中，他非常愿意跟年轻人交流。当

被问到，眼下创业环境如何时，他说，四十年前，

如果说他们这一代人是改革开放的见证者、实践

者，那这一辈新生代，就是推动“中国进入世界舞

台中央”的实践者、见证者，一切充满希望和机

遇。要注意的是，第四次科技革命与产业变革正

在兴起，面对颠覆性创新、挤压式发展、扼杀式竞

争、跨界式“打劫”，民营企业处于转型升级、迈向

高质量发展爬坡迈坎的艰难期，面临前所未有的

危机和挑战。

项春潮还关切地对新生代企业家们说，专注

与坚持是通向成功的必由之路。做任何行业，贵

在坚持。每个人所做的都是最擅长的领域，心猿

意马、放弃转行，说明你误入歧途，把企业带入新

的雷区，到头来将一事无成。现在进入智能高科

技时代，过去靠资金、靠规模取胜，未来靠科技引

领、靠技术取胜，只有掌握杀手锏，才能摆脱“卡

脖子”，才能确保企业安全。

这次研修班中有十余名新生代企业家。“除

了学习外，与其他企业家的交流也很重要。”浙江

环球滤清器有限公司总经办主任刘镒说，“我认

为老一代企业家为年轻人留下的最宝贵财富不

是金山银山，而是迎难而上的创新创业精神。”

新形势下，一支思想多元的青年企业家队伍

正在成长，其中不乏家族式企业的“接班人”。“企

二代”接下“接力棒”容易，但如何走得远、走得持

久，在同样是“企二代”的刘镒看来是个需要时常

思考的大问题。他认为要多学习，努力提升自己

的素养。

作为中生代企业家的余维平认为，这次学习

是一场“及时雨”。她说，她刚从业务岗转到负责

人管理岗，正需要补上管理学知识，所以很珍惜

这来之不易的机会。江积海教授的“商业模式如

何创新发展”的课程中，多次提到管理学大师彼

得德鲁克管理学体系一些理念，如营销思维模

式、客户思维、多赢思维等，这些都让她受益匪

浅。

课程丰富
理论实践相结合提升企业家素养

中国火锅皇后何永智讲述其创业创新故事

中国经济发展的重大战略分析引发思考

提升素养
老中青企业家共同成长


