
“瑞安样本”的探索与实践
为市域产教融合共同体建设提供良多启示

浙江万里学院党委书记、教授、法学博士 王伟忠

“政府搭台”模式
栽下“梧桐树”，打造瑞安特色品牌

““民企办校民企办校””模式模式
毕业即就业毕业即就业，，播下一颗希望种子播下一颗希望种子

““校企合作校企合作””模式模式
提前匹配提前匹配，，精准输送技能人才精准输送技能人才
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■记者潘敏洁通讯员陈文蕾

刮腻子“刮”成世界冠

军、拧螺丝“拧”出世界冠军

……这些频繁冲上热搜的词

条，犹如一粒酵母，让关于高

技能人才、高素养劳动者队

伍的讨论在全社会持续发

酵。

习近平总书记指出，“劳

动者素质对一个国家、一个

民族发展至关重要。当今世

界，综合国力的竞争归根到

底是人才的竞争、劳动者素

质的竞争。”今年浙江省委

“新春第一会”，强调深化实

施人才强省战略，全面加强

“三支队伍”建设。其中，高

素养劳动者队伍是建设浙江

现代化经济体系和高质量优

秀企业的主体力量。

当前，瑞安正在积极构

建高质量现代产业体系，深

化实施“制造业发展双轮驱

动”战略，高素养劳动者队伍

将是这条赛道上的主力军。

近年来，我市以促进高质量

就业创业和适应产业发展需

求为导向，通过“校企合作”

“民企办校”“政府搭台”等模

式，打出引育高素养劳动者

组合拳，构建起了“产业赋能

教育、教育培养人才、人才支

撑产业”的产教融合“瑞安样

本”。

瑞安市按照浙江省委“新春第

一会”，强调深化实施人才强省战

略，全面加强“三支队伍”建设的部

署要求，结合本市高质量现代产业

体系，深化实施“制造业发展双轮

驱动”目标要求，主动将职业教育

与行业发展、产业转型、城市能级

提升一体推进，做实产教城深度融

合发展大文章，奋力为中国式现代

化建设培养更多高素养劳动者。

产教融合共同体的“瑞安样

本”的探索与实践，为市域产教联

合体和行业产教融合共同体建设

提供了良多启示：

“校企合作”模式破解人才供

需不匹配的困境。瑞安通过建立

实习基地、开设“订单班”等方式，

促进产业需求与人才对接，将学校

学生就业关口前移，增强大学生适

应市场和企业实际需要的能力，从

源头上保障供需匹配。

“民企办校”模式打破高素养

劳动者“青黄不接”的瓶颈。依托民

企产业资源优势，瑞安创办当地第

一所技师学院等，实施人才靶向培

养，构建人才“蓄水池”，从源头确保

高素养劳动者队伍数量、质量。

“政府搭台”模式破解困扰政

行校企“合而不深”的矛盾。在产

教融合中，瑞安市政府没有缺位，

推出了一系列举措如打造“千企百

校”品牌、赴全国各地“招引”等，成

为产教融合中的重要规划者、引导

者、推动者。

当然，“瑞安样本”还有很大的

探索空间。接下来，可以持续尝试

推进，形成工作机制，实现多方互

补，不断推动产教融合走深走实，

为瑞安经济社会高质量发展提供

源源不断的高素养劳动者。

6月27日，浙江力诺流体控制科

技股份有限公司开始新一天的运转，

负责技术选型的付章玲也开始工

作。2022年，就读于台州学院化工

专业的付章玲，在大四下半学期来到

瑞安实习基地——力诺公司实习，并

最终选择留下。在师傅的带领下，她

从最初的技术选型助理成长为如今

独当一面的“行家”，在2023年获得

了初级工程师职称。

力诺公司与四川攀枝花学院、黑

龙江工程学院等多所院校建立实习

基地，2021年以来高校累计为力诺

输送了80多名学生，最终有近50名

学生留在力诺发展。

“这让我们实实在在获得了好

处。”力诺公司人力资源部负责人说，

公司对人才的专业性要求较高，一般

以机械设计专业、化工专业等为主。

以前招聘来的人才，需要很长一段时

间适应和学习企业文化和专业技术，

真正“来了就能用”的高素养劳动者

可遇不可求。现在通过实习基地，可

以提前匹配高素养劳动者，有效为企

业发展提供人才支撑。

“作为制造业强市，我市对高素

养劳动者需求巨大。”市人社局相关

负责人说，依托瑞安支柱产业优势，

我市通过与全国高校合作，在企业搭

建实习基地，有效促进人才链、技术

链与产业链有机衔接。

去年以来，我市216家实习基地

发布2780个实习岗位，申请人数达

3500余人次，已发放实习补贴390

余万元。

随着“校企合作”的深入，今年，

“订单班”闯入人们视野。

5月，瑞立中等职业技术学院、

浙江省机电技师学院瑞安学院与23

家温州及瑞安本地企业，签订企业

（行业）预订单班战略合作协议。根

据协议，学校将在课程体系中植入企

业文化，引进企业导师进行授课，并

开展深度的工学交替，培养一批接地

气、与企业对口的高素养劳动者，助

力企业解决人才痛点。

“蛮期待的！”合作企业、安固

集团有限公司专注生产换向器，其

总经理陈辉说：“高素养劳动者一

直是我们企业的一大空缺，我们急

需既懂理论又会实操技术的高技

能人才。此次‘订单班’背靠瑞立

集团产业资源，相信能够弥补企业

技能人才空缺，为企业发展注入新

的活力。”

“在院校开设‘订单班’，可实现

高素养劳动者提前预订、精准培育、

定向输送。”市人社局相关负责人说，

我市也曾与外地院校尝试开设“订单

班”，但由于“订单班”人数多，在课程

设置方面和外地院校的对接也比较

困难，因而没能发展起来。瑞安本地

“订单班”的出现，是对这一遗憾的有

效弥补。

事实上，“校企合作”引入的高

素养劳动者数量还远远不够，且稳

定性不强，难以全面满足我市产业

发展需要。

与其引而难来，不如自己培

养。浙江省机电技师学院瑞安学院

挂牌应运而生。该学院于去年成

立，是由瑞安市人民政府、浙江省机

电技师学院、瑞立集团及相关行业，

四方共同合作打造的一所公办技师

学院，是我市第一所技师学院。

瑞安学院是浙江省机电技师学

院的二级学院，落户瑞立中等职业

技术学校，形成“一院两校、职技共

轨”的发展态势。“政行校企创新办

学，翻开了瑞安职技共轨、产教融合

工作新篇章。”瑞安学院院长沈财能

说。学院现已开设电气自动化设备

安装与维修、工业机器人应用与维

护等 10 个专业，去年首届招生超

800人，有19个班级。

“企业需要什么样的技能人才，

我们就培养什么样的技能人才。”沈

财能说，瑞安学院以就业为导向，主

动对接区域经济发展，为区域产业

集群发展提供高素养劳动者支持。

如果说瑞安学院是以服务经济

社会转型升级为宗旨，那么瑞立中

职则为瑞安高素养劳动者队伍建

设、产业发展播下了一颗希望的种

子。

瑞立中职创办于2021年，是由

瑞立集团创办的全日制民办职高，

现有在校生2100余人，开设了加工

制造、信息技术和商贸三大类，包括

机电技术应用、电气设备运行与控

制等七个专业。

“瑞安学院实行五年制，学生毕

业后即可获得由人社部颁发的大

专毕业证书，毕业即就业；而瑞立

中职的学生基本都选择参加高考、

升学。”瑞立中职党支部书记兼校

长焦新臻打了个比方：从瑞安产业

发展来看，瑞安学院对高素养劳动

者的“输送”是立竿见影的，瑞立中

职则更像“播下种子、静待开花”的

过程。

今年高考，瑞立中职 600多名

首届高考生走进考场。此外，49名

学生被高职院校提前录取，其中多

名学生被头部大专院校录取。

王鲜艳，浙江杰出工匠、瑞立集

团总经理助理。6月24日，她没去

公司上班，而是来到了瑞立中职上

课。面对一张张年轻的面孔和一道

道充满惊喜的目光，她激情满怀地

为学生们讲解最实在的操作方法与

知识，教室里顿时有了不同往日的

新鲜与沉浸。

从2022年开始，瑞立中职聘请

具有实践经验的能工巧匠担任企业

导师，负责每学期3至5节课时。“作

为企业导师，我们不仅是技能的传

授者，更是学生成长道路上的引路

人。”王鲜艳说，他们用自己的专业

知识和丰富经验，为学生提供全方

位的指导和支持，帮助学生规划职

业生涯、提升技能水平。

一边是“企业导师进校园”，另

一边是“教职工进企业”。3月，瑞立

中职高二机器人、电气、机电等专业

三个班级的130余名学生有序来到

瑞立集团瑞安总部，在各自对口的

专业岗位上进行实训。

正因对技能培养的重视，瑞立

中职建校短短三年，已经有多支学

生技能队在浙江省中职生技能竞赛

中获奖，其中三次获得浙江省二等

奖。“产教融合是职业教育基本的办

学模式和高质量发展的必然选择。”

焦新臻说，学校采取“企业+学校”双

元育人模式，持续培养行业发展用

得上、社会经济建设用得上的高素

养劳动者。

5月21日上午，2024中国·瑞安

第六届“千企百校”人才合作对接会

在浙江温州人力资源服务产业园举

行。这是全省唯一连续举办六届的

全国性人才合作对接会。

“‘千企百校’人才合作对接会

已是瑞安特色品牌，成为我市打造

校企产学研合作的新样板。”市人社

局相关负责人说。据统计，六届活

动累计达成产业重点领域合作意向

1700余项，建成高校人才工作联络

站72家，推动21个镇街与院校签订

协议，助力引进各类人才20万余人

次，为我市高质量发展提供了强有

力支撑。

百校“请进来”洽谈，企业“走出

去”恳谈。近年来，我市组团优质企

业赴各地高校开展巡回路演，主动

推介瑞安企业及岗位需求，并举办

招聘会。去年以来，我市已赴10省

30余所高校开展专场招聘会，覆盖

黑龙江、四川、西安的高校集聚区，

吸引727家企业，提供岗位2.14万

个，引进大学生2.59万人，其中硕博

人才526人。

浙江好亚电控系统有限公司是

“走出去”引才活动的熟面孔了，近

五年来跟着相关部门去过江西、云

南、四川等地，累计招揽了15名大

学生，最终10人留企发展。

同时，我市做实做强“走出去”

“请进来”的“后半篇文章”。我市

建立常态化联络机制，编制紧缺岗

位目录，向高校滚动发布，并精准

推送高校信息至用工紧缺企业。

去年以来，我市累计向高校推送紧

缺岗位信息2万余条，向企业定向

推送高校信息100余条。

高素养劳动者队伍是发展之基、

产业之本，而探索实践出来的产教融

合“瑞安样本”，为企业高质量发展提

供高素养劳动者队伍支撑。据统计，

截至2023年底，全市技能人才达24

万人，占从业人员比重达 27.81%。

2020年至2024年5月底，我市培育

技能人才6.91万人，其中高技能人才

2.75万人，认定各级工匠241人，相

关人才引育数位居温州前列。
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