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让“嫩工”变巧匠

瑞安“十二条举措”铺设技能人才进阶路
■记者贾洁楠
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市四套班子领导开展周一夜查夜访活动

压紧压实各方责任
全面提升本质安全水平

谁用人、谁培养、谁评价
“精准化”培养，是本次新《举措》的

一大关键词，《举措》明确提出了“谁用

人、谁培养、谁评价”的原则，把企业放

在了培养技能人才的主体地位，动员企

业重点围绕先进制造业、数字经济领

域、现代服务业等领域开展精准化职业

技能培训。培训效果如何？达到了怎

样的行业标准？能从事怎样的技术岗

位？培训之后，人才认定需要立马跟

上。《举措》鼓励企业申报职业技能等级

认定试点，从上岗前的技能培训，到岗

位技能提升培训，再到企业技能人才自

主评价，全链条参与职业技能人才培

养。目前，瑞安已有139家试点企业开

展职业技能培训和技能等级认定。

有条件的技能等级认定企业还能举

办职业技能培训学校或设立企业职工培

训中心，面向行业内中小微企业和上下

游产业链就业群体提供有偿职业技能培

训服务。目前我市已有6家企业申请办

校，覆盖钳工、车工等15个工种，均与瑞

安主导产业、紧缺人才高度契合。

通过开展技能人才培训和认定，还

可以申领补贴。比如，试点企业开展职

业技能等级证书认定，最高可申领

2660元/人，对紧缺职业（工种）目录范

围内的职业（工种）进行认定的，补贴标

准在原有基础上上浮30%。

技酬匹配
“技”涨“酬”高

身为“打工人”，薪酬收入是所有劳

动者最在意的因素之一，拿到与自己付

出、技能相匹配的薪酬，才能实现企业

增效与员工增收的“双向奔赴”。

《举措》提出，要探索出台技能创富

型企业激励办法，推动企业建立健全基

于岗位价值、能力素质和业绩贡献的技

能人才薪酬分配制度。2024年，瑞安

计划打造25家技能创富型引领企业，

鼓励企业实施技能人才股权激励计划，

推动“以技提薪”落到实处。

除了工资待遇提升，有技能傍身的

人才还能获得额外福利。比如，有需要

的技能人才可以获得特色金融定制服

务，联动金融服务机构为全市技能人

才、劳模工匠等量身定制“技能贷”等金

融服务，为技能人才创新创业营商环

境，并联动市民卡服务中心和有关部

门，为技能人才提供公交、停车、就医等

更多便利服务。

让技能人才
工作更“体面”

瑞安历来重视产业工人和技能人才

培养工作。记者从市社保局获悉，近年

来，瑞安先后出台《关于大力实施“才聚智

造·筑梦云江”行动 加快构建人才集聚发

展新高地的20条意见》《新时代瑞安产业

工人队伍建设改革实施方案》等政策文

件，推动我市技能人才数“跨越式”增长。

2021至2023年，我市新增技能人才数

50628人，位居温州前列。《实施“技能瑞

安”行动 建设高素养技能劳动者队伍十

二条工作举措》贯穿技能人才培养、使用、

评价、激励全链条，综合考虑我市技能人

才队伍实际、行业需求等情况，逐渐形成

社会崇尚技能、人人学习技能、人人拥有

技能的“技能强城”，与系列政策一脉相承。

组织开展职业技能竞赛，大赛获奖

选手可获得职业技能等级证书，一等奖

被授予瑞安市技能能手称号和5000元

现金奖励；设立技能大师工作室，对每个

市级技能大师工作室和公共实训基地分

别给予1.5万元、10万元经费补助；加快

形成从“瑞安工匠”“瓯越工匠”到“浙江大

工匠”的工匠人才梯次培育格局……在

瑞安，高技能人才示范引领作用日益凸

显，高素养劳动者建设正在成为推动高质

量发展、促进共同富裕、实现更加充分更

高质量就业的“关键一招”，尊重劳动、崇

尚技能的氛围愈加浓厚。

本 报 讯（记

者 林 长 凯 钱 枫

枫）7月1日，市委

副书记、市长秦肖

率市经信局、统计

局、税务局等单位

主要负责人开展

“深入实施‘三化

四强五争’行动”

专题调研活动。

秦肖指出，企业发

展是稳住市场、提

振经济的关键，各

地各相关部门要

主动上门抓帮扶、

扑下身子抓落实，

扎实开展“三化四

强五争”行动，用

心用情解决企业

“急难愁盼”，持续

激发市场主体活

力，助推瑞安经济

实现“半年红”。

秦肖一行来

到瑞立集团调研，

与企业负责人进

行座谈交流，深入

了解企业目前生

产规模和发展规

划等情况。瑞立

集团主要从事汽

车零部件、轨道车

辆零部件的研发、

制造和销售。秦

肖强调，作为本地

龙头企业，瑞立集

团要挑大梁、作贡

献，积极与头部企

业开展深度合作，

引入更多优势资

源、先进技术和管

理模式，深化新技

术新产品研发，加

快形成新质生产力，进一步提升自身生产经营能力

和品牌影响力。

“今年上半年，企业的订单量怎么样？”“经营发

展中有没有遇到什么困难？”……在浙江名瑞智能

装备科技股份有限公司，秦肖与企业负责人座谈，

详细了解企业生产经营情况。他勉励企业要坚定

发展信心，大力发展新质生产力，一手抓产品创新，

一手抓市场开拓，努力实现品牌的横向拓展，为瑞

安经济发展注入强劲动力。

秦肖一行还来到温州华特热熔胶股份有限公

司，详细了解企业市场营销、订单生产、发展计划等

情况。秦肖强调，企业要做精做细产业链，进一步

提升产品的附加值，相关部门和属地要进一步增强

服务意识，加强与企业的对接沟通，实时掌握企业

经营情况，协调解决具体问题，进一步激发企业的

发展潜力，推动我市经济高质量发展。

本报讯（记者 严小章 钱枫枫 陈

豫州 张森）为奋力推动瑞安各项工作

走在前列、全面夺优，市四套班子领

导以上率下，利用“夜间”时段，深入

基层，走访群众，开展周一夜查夜访、

周三夜学活动，以学促干，以访解难，

以查促改，以干部“一马当先”引领高

质量发展的“万马奔腾”。7 月 1 日

晚，李坚、秦肖、应希克、徐龙升等市

四套班子领导分赴各地，以“四不两

直”形式开展夜查夜访活动，重点督

查安全生产、消防安全，以实际行动

筑牢平安防线。

市委书记李坚一行首先来到瑞安

市海霸洁具有限公司，深入生产车间，

仔细了解生产流程、经营状况等有关

情况，并查看网格人员巡查日志、问题

上报等情况。李坚强调，安全是企业

的生命线，企业要严格落实安全生产

主体责任，把安全生产放在心上、抓在

手中、落实到行动上，加强员工安全知

识培训，严格按照操作规范进行作业，

切实把安全责任落实到岗到人。

随后，李坚一行来到塘下镇凤渎

村，实地检查文化礼堂消防安全，随机

走进餐饮店、出租房，检查喷淋等消防

设备，查看消防设施设备是否按照规

定配齐且完整可用、电瓶车是否合规

停放、消防通道是否通畅等情况，并了

解网格人员履职情况。李坚强调，要

配齐用好消防器材，规范电瓶车停放

和充电，动态开展电瓶车联合执法行

动。网格员要加强日常巡查力度，聚

焦出租房桶装煤气使用等问题，从严

落实“问题发现-上报-处置-反馈”闭

环机制，确保不留死角、不留盲区。

督查中，李坚强调，要以对人民群

众高度负责的态度，强化“时时放心

不下、事事紧盯不放、人人责任不松”

的责任意识，压紧压实各方责任，从严

从实从细抓好安全生产、消防安全工

作，全面提升本质安全水平。

市委副书记、市长秦肖，市委常

委、副市长林政洪赴东山街道开展“强

基筑安”夜查夜访活动。秦肖一行首

先来到通达路，督查省级挂牌道路交

通隐患点整治工作，详细了解整治进

度、资金保障等情况。在瑞安市豪华

小微创业园，秦肖仔细检查企业安全

生产和消防安全有关情况。接着，秦

肖先后来到市飞云江农场四分队、市

飞云江农场三分队，查看两类场所消

防安全有关情况。

“近期天气炎热，一定要注意线路

老化等隐患。”秦肖指出，要坚决克服

麻痹思想、侥幸心理，以最高标准、最

严要求，深入开展安全隐患排查整

治，全力保障人民群众生命财产安

全；强化安全监管责任落实，紧盯重

点领域、重点区域、重点环节，精准发

力、综合施策，坚决把风险隐患消除

在萌芽状态。企业要扛起安全生产主

体责任，严格落实安全生产各项管理

制度，做到认识再提高、思想再警醒、

措施再强化、责任再落实，加强员工

安全知识培训，坚决守牢企业发展的

生命线。

市人大常委会主任应希克率队前

往桐浦镇开展“夜查夜访”活动，听取

桐浦镇关于消防安全建设基本情况和

各项制度执行落实情况的汇报。应希

克指出，要做好安全生产、防台防汛、

安保维稳工作，为群众创造安全稳定

的社会环境。随后，应希克一行随机

走访了一家商超、一家酒店，对消防

通道的设置和消防设施的配备等情况

进行了细致检查。针对现场发现的安

全隐患，他要求相关责任人立即整改

到位。检查出租房合用场所时，应希

克提醒租户要注意用电用火安全，并

要求网格员做到每日巡查，保障新居

民的住房安全。

市委副书记、社工部部长、政法委

书记徐龙升首先来到罗凤办事处凤士

村及凤川村，详细了解村社基本情

况、新居民数量、出租房数量等。徐

龙升随机走进多家出租房进行检查，

就发现的电动车“飞线”充电、线路套

管不规范等问题，要求租户即知即

改，确保整改到位，牢记用电安全。

随后，徐龙升还来到温州天瑞新材料

科技有限公司、浙江环球滤清器有限

公司督查安全生产情况，向企业相关

负责人了解安全生产情况，实地察看

企业的生产车间，重点检查安全通道

是否畅通、消防设备是否齐全等。

““三化四强五争三化四强五争””行动进行时行动进行时

瑞安民营制造经济发达，拥有经营主体18.9万家，对各类产业人才和技能人才需求旺盛。近日，我市出台《实施“技能瑞安”行动 建设高素养

技能劳动者队伍十二条工作举措》（下称“《举措》”），推动技能人才与产业发展充分契合，让工人的技能提升，真正提升生产力，助力产业转型升级，

实现“产城人”融合发展。


