
2024年7月5日 星期五
农历甲辰年五月三十

中共瑞安市委机关报

瑞安市融媒体中心出版

今 日 4 版 总 第 8197 期

国内统一刊号 CN33-0102

瑞安市气象台发布

晴到少云，午后局部有阵雨或雷雨

温度：26℃-37℃

与您同心 与您同行

富强 民主 文明 和谐
自由 平等 公正 法治
爱国 敬业 诚信 友善

瑞 安 发 布 天 瑞 地 安

市民热线：6688 6688

1

本版责编 陈瑞建 编辑 项乐茹

员工职业等级企业“说了算”
瑞企自主认定技能人才超3万人，居温州之首

■记者贾洁楠

秦肖赴飞云街道调研企业

锚定目标 精准服务
以“半年红”的优异成绩为“全年胜”奠定基础

““三化四强五争三化四强五争””行动进行时行动进行时

“在我们企业内部就能进行培训、

拿证，而且学到的技术立马就能运用起

来，无缝上岗！”近日，浙江铭博汽车部

件股份有限公司的员工张进清通过企

业内部培训，获得了冲压工三级、钳工

三级职业资格等级证书，完成了从普通

工人到班长再到车间主任的“三级跳”，

薪酬工资和奖金福利也相应提高了。

这得益于瑞安开展的企业职业技

能等级认定试点机制。近日，瑞安出台

《实施“技能瑞安”行动 建设高素养技

能劳动者队伍十二条工作举措》（下称

“《举措》”），其中提到要发挥企业技能

人才培养主体作用，重点围绕先进制造

业、数字经济领域、现代服务业等领域

开展精准化职业技能培训，鼓励企业申

报职业技能等级认定试点，明确了“谁

用人、谁培养、谁评价”的技能人才培养

原则。

“以往，企业员工想要提升职业技

能，需要向社会培训机构报名，等待报

名人数够了，才能成班，这往往会耗费

较长时间，且培训内容不一定适应企业

实际生产需要。”据市人力社保局相关

负责人介绍，2020年瑞立集团通过评

审，成为温州首家职业技能等级认定试

点企业。4年过去，瑞安已有139家试

点企业开展职业技能培训和技能等级

认定。这些企业可以根据自身生产流

程和人才需求，设置更有针对性的培训

内容与考核方式，相当于从原来的“统

考”变为“自主命题”，避免“一张卷子考

所有人”，培训考核与岗位内容的贴合

度大大提升。该负责人认为，将职业技

能等级认定的权力交到企业手中，企业

不仅能够按需培养技能人才，也有助于

企业建立起一套更规范、更完整的技能

人才评价体系，激发企业人才发展活

力。

瑞安民营制造经济发达，拥有经

营主体18.9万家，随着产业发展和新

业态场景的出现，对各类产业人才和

技能人才需求旺盛。企业自主培训和

评价，可以让工人随时成班，无需脱

产，费用减免，时间灵活，效率大大提

高。目前，瑞安已通过企业职业技能

等级认定3万多人，认定人数居温州首

位。让劳动者拿证上岗，既提升了一

线工人的福利待遇、职业荣誉感和社

会地位，更为瑞安培养了大量高适配

度的技能人才。

在企业自主评价过程中，政府部门

也并非“一放了之”。瑞安市人力社保

部门通过“32条进民企”等政策宣讲活

动，积极宣传相应配套政策，持续加强

事前指导、事中监管、事后审核，发放职

业技能等级认定补贴1.6亿元，2021至

2023年，我市新增技能人才数50628

人，位居温州前列。

《举措》明确，企业职业技能等级认

定试点不久后将迎来“升级版”。除了

面向自己企业内部的员工开展技能培

训和认定，有条件的技能等级认定企业

还能举办职业技能培训学校或设立企

业职工培训中心，面向行业内中小微企

业和上下游产业链就业群体提供有偿

职业技能培训服务。目前我市已有6

家企业申请办校，覆盖钳工、车工等15

个工种，均与瑞安主导产业、紧缺人才

高度契合。

⑥

本报讯（记者 钱枫枫）7月3日下
午，市委副书记、市长秦肖率队赴飞云

街道，开展“深入实施‘三化四强五争’

行动”专题督导活动。秦肖强调，要深

入学习贯彻习近平总书记关于发展新

质生产力的重要论述和考察浙江重要

讲话精神，锚定目标，精准服务，全力

推动企业稳生产、增效益，全面营造奋

斗实干、担当争先的浓厚氛围，以“半

年红”的优异成绩为“全年胜”奠定基

础。

秦肖一行来到浙江瑞安华联药机

科技有限公司，与企业负责人面对面交

流，了解企业发展诉求、意见建议以及

供地项目建设情况，对相关诉求一一进

行回应。秦肖鼓励企业瞄准行业前沿、

聚焦关键领域，不断做强主业、做精产

业，持续加大科技创新投入、加速成果

转化，为瑞安经济稳进提质多作贡献。

在瑞安市蓝星宇汽车科技有限公

司，秦肖详细了解企业目前生产规模和

发展规划等情况。秦肖强调，要在提升

技术、优化管理、完善体系、拓展市场等

方面苦练内功，精准对接市场需求，进

一步强化理念创新和技术创新，以数字

化、智能化推动传统产业转型升级，培

育新质生产力，把创新优势转化为发展

胜势。

走进浙江实嘉鞋业有限公司，秦肖

边走边看边问原料采购、产品特性、科

技创新、生产销售等情况，现场协调解

决企业发展面临的问题。秦肖指出，要

始终把顾客需求放在第一位，注重产品

的创新升级，不断提升品质、服务和产

品竞争力，逐步提高市场占有率。

秦肖一行走访浙江顶味食品有限

公司，仔细了解企业发展历程、生产经

营等情况。秦肖指出，要在保份额、保

品质、保安全上下更大功夫，全流程全

链条全方位确保老百姓“舌尖上的安

全”。

来到浙江佳阳塑胶新材料有限公

司，秦肖与企业负责人座谈交流，了解

企业生产经营等情况。秦肖指出，企业

是发展新质生产力的重要力量，要坚定

信心稳增长，加快培育新质生产力，打

开产业发展新局面。属地部门要当好

服务企业的“店小二”，为企业提供更为

精准优质高效的服务，打造安心、放心、

舒心的营商环境。

本报讯（记者陈希林）7月3日上午，市政协主
席施巨耀赴莘塍街道，实地调研“三化四强五争”推

动经济稳进提质工作。

当天上午，施巨耀首先来到莘塍街道瑞安市大

宗商品总部园，仔细了解其经营模式、企业入驻、招

商规划等情况。据悉，该总部园是瑞安市商贸流通

二十强企业，现已招引70多家企业入驻平台，经营

范围涵盖石油化工、煤炭、农副产品批发等。施巨

耀要求相关部门和属地街道，要创新服务机制，提

供更加个性化和高效的企业服务，促进大宗商品企

业健康发展。

“今年上半年公司经营情况怎么样？”“上半年

的交易额同比去年增长如何？”“发展过程中有什么

困难和问题需要帮助解决？”在温州顺迪新能源汽

车销售有限公司，施巨耀走进销售大厅，仔细了解

新能源汽车市场行情和销售情况等内容，勉励企业

负责人要辩证看待困难挑战，坚定信心、保持定力，

把握发展机遇，再上发展新台阶。

“今年餐饮客流量怎么样，营业额跟去年相比

如何？”施巨耀走进瑞安市昌新朝祥餐饮有限公司，

与企业负责人面对面交流，深入了解酒店的餐饮运

营及发展计划等情况。施巨耀指出，要加强菜品创

新、提高服务质量，为提升瑞安美食品牌知名度和

市场竞争力贡献力量。

调研中，施巨耀强调，要增强发展信心、积蓄能

量，商贸企业要进一步坚定信心决心、积极主动应

对，善于在挑战中抢抓机遇，切实把自身发展融入

瑞安大局中；提升服务水平、精准帮扶，相关部门和

属地街道要深入企业调研，根据企业不同阶段的发

展需求，提供定制化的服务和针对性的帮扶；促进

产业发展、盘活存量，各方要形成合力，继续优化营

商环境，全面培养发展增量，为瑞安社会经济发展

作出应有贡献。

本报讯（记者 贾洁楠 孙凛 通讯员
陈洋洋）热热热！这几天瑞安连连高

温，蝉鸣阵阵，已然一副盛夏的模样。7

月4日，浙江出梅，这意味着雨季正式

离开，全省同步进入高温模式。在副热

带高压的影响下，瑞安未来几天最高气

温将稳定在35℃至37℃，中西部地区

将有37℃至39℃。

据浙江省气象台消息，7月4日起

副热带高压北抬控制我省，预计未来七

天浙江无大范围强降水，大部地区以晴

热高温天气为主，日最高气温可达36℃

至39℃，局部40℃以上，午后多分散性

雷阵雨天气。梅雨季节渐行渐远，迎来

的是盛夏的热烈拥抱。

今年的梅雨季节似乎不太留恋浙

江这片土地。我省 6月 9日入梅，时

间接近常年，7月4日出梅，比常年偏

早4天；梅期25天，比常年少5天。据

温州市气象台分析，温州梅汛期降水

集中期在5月31日就开始了，比全省

的入梅时间早了9天；6月 19日降水

集中期结束，比全省出梅时间早 15

天。我市在降水集中期的面雨量为

432.2毫米，位列温州各县（市、区）第

五。

6月19日之后，由于主雨带北抬，

我市的高温天也比全省来得更早一

些。继连续发布高温报告后，7月3日，

瑞安市气象局发布今年第二个橙色高

温预警信息。白天的高温不断攀升，夜

晚的气温也“不甘示弱”，轻松达到27℃

至28℃，让高温成为全天常态。浙江出

梅后，我市的天气将以晴到多云为主，

局部地区可能会有短暂的阵雨或雷阵

雨，但总体上将是一个较为干燥和炎热

的气候。

2023年是人类有气象记录以来最

热的一年，今年会超过去年吗？国家气

候中心主任巢清尘表示，近9年是自

1850年有全球气候观测记录以来最暖

的9年，对于中国来说，近8年也是我国

有气象记录以来气温最高的8年，全球

气候变暖的总体趋势是很明显的。据

温州市气象台预计，温州今年盛夏有阶

段性高温热浪，高温日数在20天至30

天之间，较常年（16天）偏多，超过去年

（25 天），极端最高气温将达 39℃~

41℃。

气温“狂飙”，市民纷纷“全副武装”

出行。记者走在街头，只见人们戴着宽

边帽、太阳镜，手持遮阳伞，力求最大限

度遮挡阳光。女士们大多穿上了轻薄

的长袖防晒衣，有的还戴上了防晒面

罩，只露出眼睛。男士们也不再“轻视”

高温，不少人穿上了透气的短袖衬衫，

手臂上套着冰袖。大家要提前准备好

防暑降温的物品，尽量避免在中午时段

外出，以免中暑，外出要做好防晒措施，

多补充水分。

持续高温“炙烤”市民“全副武装”
浙江昨日出梅，预计今年温州高温日数超25天，极端最高气温将达39℃~41℃

市政协领导调研
“三化四强五争”
推动经济稳进提质工作

本报讯（记者
钱枫枫 实习生 薛

钰淇/文）7月 4日

上午，市委副书记、

市长秦肖率队赴仙

降街道、陶山镇，开

展“深入实施‘三化

四强五争’行动”。

秦肖强调，要坚持

以新发展理念为引

领，坚定信心、靶向

发力、攻坚克难，加

大科技创新力度，

加快转型升级步

伐，提升产业发展

质效，政企同心同

向推进经济稳中向

好。

“目前产值有

多少？”“市场行情

怎么样？”“生产中

有哪些困难？”⋯⋯

每到一处，秦肖与

企业负责人亲切座

谈，详细了解企业

发展空间、经济运

行等方面情况，询

问发展中存在的问

题困难。

听取属地镇街

关于经济情况的汇

报后，秦肖指出，要

坚定信心，提振士

气，推动经济持续回

升。当前，企业生存空间受到外部挤压，推动经济持

续稳定增长任重道远。企业是经济稳进提质的主

体，越是困难时候，越要坚定必胜信心。要抓住“机

遇”、找准“跑道”、练强“内功”，政企同心、共渡难关。

“没有过时的产业，只有过时的产品。”秦肖强

调，要创新发展，拓展市场，引领行业走出困境。产

品、工艺、材料、模式的创新是企业立身之本，要把

发展主动权牢牢掌握在自己手中。加大研发投入，

关注品牌树立，在项目推进、转型升级、工艺改进上

下功夫，提升核心竞争力，提高产品附加值，以科技

创新推动产业创新，大力发展新质生产力，塑造传

统产业发展新动能、新优势。

秦肖指出，要助企纾困，提质提效，同心同向共

促发展。属地镇街、相关部门必须拿出事不避难、

敢于担当的勇气，提前研判分析问题，告知企业风

险防范，及时分层分类解决问题。围绕企业在加快

发展和转型升级过程中的瓶颈问题，破解要素制

约、加强惠企服务、落实纾困政策，让企业卸下包

袱、轻装上阵，集中力量抓研发、忙生产、拓市场，为

全市经济稳进提质作出应有贡献。

市领导吴功宜参加座谈会。

秦肖赴仙降街道

、陶山镇调研

强信心

拓市场

增优势

政企同心同向推进经济稳中向好


