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本报讯（记者 陈丹丹）7月 19日，

莘塍街道组织开展“我在党群阵地听

党课”活动，邀请党员领导干部、青年

宣讲员等多方力量走进村社党群服务

中心，开展接地气的理论宣讲，引领基

层党员深入学习党的创新理论，坚定

理想信念，砥砺奋斗前行。

当天下午，温州市党员教育培训

荣誉讲师、瑞安市税务局青年宣讲员

王琼琼走进明镜社区党群服务中心，

为基层党员上了一堂主题为“纪律是

管党治党的‘戒尺’”的党纪学习教育

专题党课。王琼琼结合大量案例，用

通俗易懂的语言，对党内政策法规进

行解读，引导基层党员在工作生活中

“慎思、明辨、笃行”。

当晚，莘塍派出所所长朱瑞飞为

华洋社区、莘塍社区的基层党员带来

了一场精彩的民法典宣讲。朱瑞飞

详细解读了《中华人民共和国民法

典》中的重要法律条文和相关知识，

并以通俗易懂的语言，结合相关案

例，就生活中常见的法律问题进行答

疑解惑。

“朱警官讲解的案例我特别感兴

趣，让我加深了对法律知识的认识，受

益匪浅。”聆听宣讲的基层党员纷纷表

示，民法典是大家的“社会生活百科全

书”，本次宣讲内容贴合实际，案例丰

富、思路清晰、通俗易懂，激发了大家学

习民法典的热情，将在今后的工作生活

中加强民法典学习，更好地为群众服

务。

红七月，莘塍街道聚焦基层党员

教育需要，积极探索延伸党课模式，推

动优质教育资源下沉至村社（经合

社），切实用好党群服务中心阵地设

施，有力支撑党员学习教育常态化、长

效化。

聚焦党员学习教育个性化需求，

莘塍街道不断创新教育形式、丰富学

习内容，进一步提升党员学习教育质

效。“我们在优化党课内容、丰富形式

载体上持续发力，接下来将深度挖掘

身边的新题材、新事迹，积极对接，引

入优质宣讲人员，让党课既暖心又走

‘新’，更具吸引力。”莘塍街道党建办

主任潘旭莹说。

“现在高校毕业生落户很方便，没有就业

的学生，也可在我市人才集体户先落户后就

业。”在招聘会现场政策解读专区，市公安局

民警、市人力社保局工作人员面对面、点对点

向前来求职的学生和群众讲解我市落户便利

政策，向他们分发宣传册，耐心解释他们提出

的相关问题，并积极引导高校毕业生落户瑞

安。

“看一段履历，就是看一段人生。在制

作简历的时候，既要突出你的优势，也要打

动求职企业。”在就业指导专区，来自宁波大

学的准大三学生徐瑞正在咨询高级职业规

划师骆涛如何做出“打动人”的简历。徐瑞

表示，虽然还有2年时间才毕业，但是得知

现在就业很“卷”，所以提前来了解一下，指

导老师根据她提出的问题，给出了专业角度

的解答，让她对现在的就业环境有了大概的

了解，她会好好消化吸收这些建议。

人才交流大会现场，市人力资源和社会

保障局党委书记、局长金晓昆不仅积极帮助

企业招揽人才，也化身政策讲解员，向前来咨

询的大学生介绍我市人才政策。金晓昆表

示：“今年高校毕业生人数再创新高，就业形

势依然严峻。今年以来，我市锚定更加充分

更高质量就业目标，人社部门全系统联动，全

方位招引，坚持以‘大人才观’广开育才、引

才、聚才、识才、用才、护才之路，积极构建以

共同富裕为导向的就业创业体系，积极探索

高质量充分就业的瑞安路径。”接下来，我市

将继续积极构建促进高质量充分就业的工作

体系，加快推动群众从“能就业”到“好就业”

再到“就好业”转型，在勇当先行者谱写新篇

章中担使命拼实干争一流，切实为“高质量充

分就业”目标贡献瑞安元素、展现瑞安担当，

为温州强城行动贡献更多瑞安力量。

收到简历956份 达成意向536人

2024年瑞安夏季人才交流大会举行
■记者 潘虹 通讯员 薛蕊 实习生 徐瑞

“我今天带了15份简历，希望能找到一个心仪的岗位。”“我是第一次参加招聘会，还与职业指导处的老师

进行了交流，回学校后我要好好规划一下未来的就业方向。”……7月20日，位于东山街道的浙江温州人力资

源服务产业园一楼人头攒动，“才聚智造·筑梦云江”2024年瑞安市夏季

人才交流大会在此举办。现场180余家企业提供岗位5023个，吸引了

1752位求职者前来洽谈，其中35周岁以下的青年人才1166人，现场共

收到简历956份，达成初步意向536人。

本次大会由市委组织部（人才办）、市人力资源和社会保障局主办，市

人才交流和市场服务中心（浙江温州人力资源产业服务园）承办。

本科学历及以上，岗位年薪9万元

至25万元；操作岗位，月薪6600元起

……华峰集团展位前，“明码标价”的招

聘海报吸引了不少求职者，其中不乏大

学生人才。“你好，我想应聘公司的采购

岗位，这是我的简历。”准大四学生游耀

主动上前与华峰集团人事专员王晨帆

交流。

游耀告诉记者，她就读于厦门大学

嘉庚学院物流管理专业，在天瑞地安客

户端看到此次人才交流大会信息后，就

决定过来看看，她认为华峰集团采购岗

位比较符合她的职业规划，所以特意前

来投递简历。“我提前做了‘功课’，准备

了15份简历，除了华峰集团，我也会去

其他企业展位前看看，遇到合适的企业

和岗位，我就会‘主动出击’。”游耀说。

“不要觉得远，我们提供住宿等福

利。”在温州哈威汽车零部件有限公司

展位前，该公司人事专员余旭才正在努

力“吆喝”，针对一些求职者提出的“距

离问题”，余旭才忙告知公司提供公寓

式宿舍，可以免去奔波。“人才交流大会

信息发布后，就有2位应届毕业生联系

我们，约了今天在这里见面，我会详细

介绍公司的情况，希望可以留下她们。”

余旭才告诉记者。

相对管理人员、技术人员、销售员、

财会人员等传统岗位，一些企业将电商

带货主播列入招聘岗位计划。温州车

盾王电子科技有限公司行政工作人员

宁凤婷告诉记者，近年来，直播带货以

直观的产品功能展示等优势愈发火爆，

是公司营销活动的渠道之一，带货主播

相当于直播销售员、互联网推销师，对

公司品牌提升、销售增长大有助益。

据记者现场了解，对求职者而言，公

司的发展前景、薪酬待遇、落户政策等是

大家普遍关心的焦点问题，不少大学生

的期望月薪在6000元以上。大部分企

业对操作岗位的工作人员需求较大，有

经验的操作岗位工作人员就是他们眼中

的“香饽饽”，对于非操作岗位的求职者，

专业性和综合素质要求都比较高。

寻好工作
求职者有备而来

让党课既暖心又走“新”

莘塍街道开展
“我在党群阵地听党课”活动

瑞安“引才专列”

特色专区
为求职保驾护航

本报讯（记者 陈成成 通讯员 张海

成）生命无价，急救护航！为不断优化

全市医疗资源配置，科学规划院前医疗

急救站点，进一步完善急救网络，更好

地满足群众对院前急救的需求，7月19

日，我市在原有的120急救站基础上，新

增一个急救站点——林川急救站正式

揭牌成立并投入使用。至此，全市已拥

有20个急救站点，院前急救规模和服务

供给进一步壮大。

据介绍，林川急救站配备了2辆院

前急救车和6名工作人员，按照标准配

置了办公设施以及车载急救设备及物

品，如除颤监护仪、心电图机、氧气袋、

简易呼吸器、吸痰器、急救箱、急救药

品、卫材等。同时，该站点加入市120急

救站指挥调度系统，完善了急救车GPS

定位、监控、录音、地图、司机端 PD信息

化接令功能等设备。

在紧急情况发生时，每一分每一秒

都至关重要。以往，如果遇到突发状

况，林川地区群众可能需要等待较长时

间才能获得急救服务，新站点投用后，

急救车能够更快地到达现场，为患者争

取更多的生存机会。

市卫生健康局相关负责人表示，新

站点的投用，是瑞安完善院前急救网

络、提升医疗急救能力的重要举措，进

一步完善全市院前急救体系，有助于织

牢织密院前急救保障网络。它填补了

我市山区在急救资源上的空白，进一步

壮大了我市农村急救力量，优化了急救

服务结构，不仅增强了整个急救体系的

应急响应能力，也提高了资源调配的灵

活性和效率性。

本报讯（记者 陈丹丹 通讯员 黄存

旺）近日，针对持续高温天气，市住建局

采取“站所联动＋专家指导”方式，对全

市所有建筑工程深基坑施工项目持续

开展安全生产专项检查。

检查组重点围绕主体责任落实、专

项施工方案落实、桩基工程检测、基坑监

测、隐蔽工程验收、基坑对周边环境的影

响、基坑监测数据报警处理以及应急预

案物资准备等方面进行检查，发现一般

性问题30多处，严重隐患2处，并责令相

关单位限期整改。检查中，市建筑学会

专家针对各项目施工过程中存在的困难

与存在不合理的地方，与有关人员探讨

研究解决问题的办法和措施，提出了具

有针对性、指导性的意见。

市住建局相关负责人表示，此次专

项检查旨在切实做好高温天气下建筑工

地深基坑工程安全生产工作，进一步督

促各方责任主体充分认识极端天气对建

筑安全生产带来的不利影响，强化各项

防范工作的落实，有效防范化解安全生

产风险隐患。对检查中发现的安全隐

患，执法人员要求相关单位立即落实整

改，并由质监站和属地住建所“回头看”，

实现隐患“闭环销号”。同时，持续落实

“四小、三好、二测、一会”防高坠措施。

结合近期持续高温天气以及即将面

临的汛期施工特点，该局抓实抓细安全

质量，要求各项目部合理安排和调整高

温天气工作时间、施工工序，采取“做两

头、歇中间”的方法，密切关注一线工人

的身体状态，配备必要的防暑物资和药

品，确保守好筑牢高温天气安全生产防

线；加强预报预警，提升处置能力。要求

各项目部及时关注高温、汛期等预警信

息，掌握气象预报，建立健全预警制度，

根据夏季施工特点，做好风险评估、隐患

排查、应急抢险、救援队伍、物资储备等

各项防范工作并制定相应的防范措施，

一旦发生突发事件，按照预案及时处置

并做好善后工作。

为生命健康加速

瑞安新增一个120急救站点

站所联动＋专家指导

市住建局开展深基坑安全生产专项检查


