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■记者项依晴

企业是市场经济的主体，也是引才用才的主阵地。近年来，市委、市政府高度重视人才工作和青年发展，推

动青年学子和家乡发展的“双向奔赴”，让“瑞安对青年更友好、青年在瑞安更有为”。

8月16日，我市召开“来瑞安创未来”瑞安市首届大学生发展大会。会上，华峰集团有限公司、浙江力诺流

体控制科技股份有限公司、浙江雅虎汽车部件股份有限公司等3家瑞企高管分享企业的“聚才秘籍”，介绍企业的

发展情况和人才培养体系，并向广大学子发出呼吁，邀请他们学成归来、共赴未来。

现在，让我们走进这3家企业，看看它们如何吸引人才？

夯实聚才“主阵地”

知名瑞企分享“人才观”
为企业高质量发展赋能

新力新材料公司学习贯彻
党的二十届三中全会精神

建行瑞安支行创新实践

办理温州首笔政府性融资担保
汇率避险掉期业务

本报讯（记者 黄丽云 实习生 温佳

琪）连日来，浙江新力新材料股份有限公

司（以下简称“新力新材料公司”）党支部

以专题会议、主题党课等方式，深入学习

贯彻党的二十届三中全会精神。通过学

习，党员们对企业未来的发展提出了自

己的想法和建议，同时对企业未来发展

方向也有更加清晰的了解。

据悉，新力新材料公司是一家集改

性塑料研发、生产、销售、服务为一体的

国家级专精特新“小巨人”企业，是浙江

改性塑料行业内首家“浙江制造”标准实

施企业。

“党的二十届三中全会提出了一系

列新观点、新论断，也给我们企业提供了

很多建设性的指导建议。”新力新材料公

司党支部书记、采购中心总监陈瑞娜说，

当前全球经济趋于呈现数字化特征，国

内外的经济形势复杂，面对复杂多变的

市场环境和日益加剧的行业竞争压力，

只有不断科技创新、深化改革，才能增强

企业发展的内驱力，满足未来经济社会

高质量发展的要求。

新力新材料公司党支部副书记、成

品包装车间主管项工页说，党的二十届

三中全会指出：“健全现代化基础设施建

设体制机制，健全提升产业链供应链韧

性和安全水平制度”。作为一名基层党

员、车间主管，应当把安全生产放在首

位。他将发挥主观能动性和创造性，坚

守生产一线，为企业安全生产保驾护航，

为企业高质量发展赋能。

“作为公司研究院技术中心的负责

人，产品的创新和研发离不开专业的高

技术人才，我高度认同全会提出的‘教

育、科技、人才是中国式现代化的基础

性、战略性支撑’。”新力新材料公司党支

部宣传委员、研究院技术中心经理倪金

平说，公司要积极引进人才、培育人才，

为深化人才发展体制机制改革贡献力

量，为企业发展服务。

下一步，新力新材料公司将以党的

二十届三中全会精神为指引，以人才引

领发展，培育新质生产力，为推进瑞安经

济高质量发展贡献力量。

本报讯（通讯员 贾美芬 记者 季磊

磊）8月15日，在国家外汇管理局温州市

分局的指导以及温州市融资担保有限公

司的支持下，中国建设银行瑞安支行成

功为辖内一家外贸企业办理了首笔无需

缴纳保证金的美元人民币掉期业务。该

笔业务为温州市首笔政府性融资担保汇

率避险掉期业务。

据悉，该笔业务是建行瑞安支行在

汇率避险服务上的一次创新实践。前

期，政府性融资担保项下的远期结售汇

业务已在企业间获得广泛好评，为进一

步扩大对小微企业的支持力度，国家外

汇管理局浙江省分局联合省担保集团将

掉期业务也纳入了政府性融资担保的范

围，旨在满足企业灵活调剂本外币资金，

以及多样化流动性管理的需求。

据了解，建行瑞安支行积极响应政

策号召，迅速行动，通过深入调研客户需

求，精准对接这家主要从事摩托车及零

配件零售、批发和进出口业务的企业。

面对企业账面大量流动美元资金及短期

内对人民币资金的需求，该支行客户经

理主动上门服务，在担保额度获批当日，

便顺利完成了首笔掉期业务操作，有效

降低了融资成本，实现了汇率风险管理

目标。

面对复杂多变的国际经济金融环

境，建行瑞安支行将加大政府性融资担

保汇率避险宣传力度，提升企业汇率避

险主动性，助力外贸企业更好适应人民

币汇率波动常态。

“诚挚欢迎加入雅虎大家庭，一同见

证成长！”在瑞安市首届大学生发展大会

上，浙江雅虎汽车部件股份有限公司（以

下简称“雅虎”）人力资源行政总监张克

世向瑞安学子发出诚挚的邀请，呼吁学

子学成归来后，来到雅虎，共谋发展。

雅虎创办于2000年，是一家集产品

研发、生产、销售于一体的高新技术企

业。“公司主要经营的汽车座椅骨架总成

及零配件，目前与佛吉亚、格拉默等多家

企业合作，并为大家所熟知的一汽大众、

一汽红旗、理想、比亚迪等主机厂提供服

务。”张克世在台上侃侃而谈，不停地向

学子介绍企业状况和未来企业发展方

向，以及人才培养计划，邀请瑞安学子回

乡后，就职雅虎。

据了解，雅虎科研能力十足，公司建

有省级企业研究院、省级企业技术中

心。其中，技术人员达百余人，且多为从

事汽车座椅及相关技术研究的专家和高

级工程师。“雅虎在同行里面享有很高的

知名度。欢迎同学们来雅虎工作！”随

后，张克世向学子们介绍雅虎的科研成

果以及企业专利，进一步吸引学子。

据悉，截至2023年12月，雅虎拥有

新型专利158项，外观设计11项，发明专

利授权11项，发明专利公布23项。

企业每一项成果的取得都离不开人

才的参与。张克世表示，企业发展中，人

才是中坚力量。他向学子们介绍雅虎对

人才的培养计划。他表示，“关注人的成

长”是雅虎企业人力资源管理理念。他

说，企业在人才储备与培养上，专门设立

了人才培养计划，建有人才档案、职业发

展规划、成长阶段性评价、晋升能力评

估、职级系统与薪酬系统匹配、职称评定

等培养体系，全力助力人才快速成长。

同时，雅虎为员工提供优厚的福利

待遇。该企业除了每年组织调薪、报销

春节返乡来回路费、发放节假日丰厚礼

品外，还为外宿员工发放住房补贴。

“大家低头看看我们身上穿的衣服和

鞋子，其中的原料就可能是华峰的产品。

其实华峰产品离我们很近，大家时刻都在

使用它。”会上，华峰集团有限公司（以下

简称“华峰”）人力资源总监王利以生动的

案例切入，她表示，从衣服中的弹性纤维、

运动跑鞋里的黑科技材料，再到新能源汽

车的刀片电池材料，以及工业、家居、医疗

等应用领域，“华峰制造无处不在”。

据悉，华峰集团创办于1991年，是瑞

安龙头企业。33年来，该企业深耕实体经

济、振兴民族工业，持续推进行业进步，期

间攻克了己二腈、PPC工业化装置、HDI

绿色制备技术等数十项重大技术，曾获得

中国500强企业、中国战略新兴产业100

强等荣誉称号。此外，集团旗下有3家上

市公司、7个单项冠军企业等。

这些成就的背后是数以千计人才的汇

聚以及华峰科创体系的不断完善。“华峰不

仅仅是一家企业的名字，更是一个创新的

平台！”王利表示，近年来，企业建立了华峰

研究院及各大基地分支机构，与全国各大

高校、研究院所、上下游企业紧密合作，构

建了“一核多点、开放协同”的科创体系。

会上，王利现场“解密”华峰成熟的人

才培养体系，她表示，华峰的员工在就职

过程中，有机会与众多“大咖”共事，并得

到企业高管的结对帮带，同时企业提供与

员工成长相匹配的多元化发展通道，以及

跨领域、跨地域的内部人才市场，进一步

帮助员工更好地实现自我价值。

“高收入、高发展前景、高稳定性，尤

其是离家近，希望更多瑞安学子来华峰

‘追梦’！”王利向现场的瑞籍学子抛出了

“橄榄枝”。记者了解到，为让每一位华

峰人的“追梦”之路更加坚实，华峰秉承

“员工最大的福利就是企业快速发展带

来的机会”的理念，并以“高标准、高要

求、高待遇”来激励员工，提供完善的后

勤与福利保障、双领先的薪酬体系、利润

分成机制、项目专项激励等。

提高员工的工作和生活质量的同

时，华峰还着力提升员工获得感和幸福

感。“除了在瑞安体验到各类社会性的活

动，在华峰，员工还可以拥有丰富有趣的

公司社团活动，满足健身、娱乐、交友的

需求，丰富业余文化生活。”王利说。

浙江力诺流体控制科技股份有限公

司（以下简称“浙江力诺”）成立于2003

年1月，公司先后获得国家级高新技术企

业、国家火炬计划中心高新技术企业、国

家专精特新“小巨人”企业、国家知识产

权优势企业等荣誉。

随着企业不断发展壮大，浙江力诺

对人才的需求日益增加。多年来，该企

业始终坚持与全国多家院校开展“产教

融合”合作，实现学生、学校、企业三方共

赢。每逢暑假，温州职业技术学院的阀

门班学生就会到力诺来实习，并且每年

都有2至3人留下来工作。“我大四下学

期就来公司实习了。公司良好的人才晋

升制度让我坚定地选择留下来。”浙江力

诺负责技术选型的员工付章玲说。2023

年，付章玲获得了初级工程师职称。

人才，是企业发展的根基。在力诺，

企业不仅要引进人才，更要留住人才。

据了解，浙江力诺在人才培养上有独属

的“秘籍”。2021年浙江力诺与四川攀枝

花学院、黑龙江工程学院等多所院校合

作，建立实习基地。3年来，该基地累计

输送学生80多名，留在浙江力诺工作的

有50多名。

除了外训外，浙江力诺还有内训、学

历培训等多种培训教育方式来鼓励员工

持续学习。据悉，为保证员工快速成长，

让工匠精神薪火相传，力诺采取了“传、

帮、带”模式，让老师傅“传经”“送宝”、带

新学徒。“这种模式，让师傅工作更有劲

头，学徒的职业发展也更有盼头。”浙江

力诺相关负责人解释道。

值得一提的是，为保障企业技能人

才培训工作有序进行，浙江力诺还为员

工发放个人教育培训补贴，建设力诺德

道学院、商学院、职工书屋等，鼓励员工

评定职称、持续学习。

据悉，自开展职业技能等级认定试

点工作以来，浙江力诺共培训技能人才

333人，其中车工70人、钳工54人、技术

职称人员46人、特种作业证人员63人。

重视员工创新 ▌力诺：打造学习型企业


