
财富榜财富榜4 2024年9月24日 ▏星期二 ▏责任编辑 李群 ▏编辑 黄宗楷

地址：浙江省瑞安市安阳街道万松东路 218 号 邮编：325299 电话：（0577）总编办：65816333 发行部：65836178 广告部：65917777 广告发布登记证：3303812017001B 全年订价：258元 印刷：温州浙报文化有限公司

本报讯（通讯员陈正记者杨微微）日
前，瑞安市丁山三期北区南堤综合提升工

程施工现场一片热火朝天的忙碌景象。

工程机械阵阵轰鸣，运输车辆来回穿梭，

建筑工人忙碌作业，各施工队伍密切配

合、加班加点、昼夜施工，克服各种困难，

向着百日攻坚的目标奋力冲刺。

据悉，丁山三期北区南堤综合提升工

程被列为2024年重大水利工程百日攻坚

续建项目，市瓯飞开发建设管理中心高度

重视，并组织召开南堤综合提升工程百日

攻坚推进会，对项目高效推进作整体部

署。会议对标重大水利工程百日攻坚项

目任务要求，进一步细化分解工程目标并

制定相应倒排计划，坚持挂图作战，在兼

顾工程安全与质量的前提下，全力加速项

目建设，持续刷新工程进度，确保按时完

成攻坚目标。

推进会后，各参建单位抢抓有利天

气，加大人力物力投入，采取多个工作面

平行施工，作业效率得到了有效提升。同

时，各参建单位根据作战计划合理安排施

工工序，及时对完成的工序进行检验，并

对进度完成情况进行统计分析，确保按计

划节点完成任务目标。

据了解，丁山三期北区南堤综合提升

工程于2023年8月14日正式开工。该工

程位于瑞安市东海岸，总投资约1.2亿元，

建设工期为730天，通过将南堤的防潮标

准从目前的10年一遇提升至50年一遇，

有效提升抵御台风、洪涝等灾害的能力，

为保护丁山三期北区智造园区和促进招

商引资提供强力保障。

目前，丁山三期北区南堤综合提升工程

已完成总工程进度的65%，累计完成投资额

6500万元，预计将提前9个月完工。市瓯飞

开发建设管理中心将持续全速推进工程建

设，全力以赴打好百日攻坚战。

本报讯（通讯员 蔡跃亨 张适意 记者
项依晴）“多亏了你们积极对接，帮我们解

决了头等大事！”近日，汀田资规所收到一

面来自浙江鑫泰阀门科技有限公司送来

的锦旗。该企业负责人表示，汀田资规所

“管家”工作服务模式，帮助企业顺利开

工。

据悉，浙江鑫泰阀门科技有限公司是

汀田街道首个因拆迁被就地安置的企

业。该企业对于拿地、审批以及开工等流

程不熟悉，在地块挂牌期间，该企业负责

人来到了汀田资规所向工作人员咨询。

了解情况后，汀田资规所安排专人为

该项目提供“管家”服务。该所工作人员

组建项目“管家”服务团队，帮忙梳理项目

材料，积极对接相关科室，跟踪办理进度，

实时解决问题。尤其是在拿地阶段和方

案设计阶段，工作人员耐心、细致地提供

了专业的服务。

在项目“管家”精心服务下，该公司按

期拿到了建设用地规划许可证、建设工程

规划许可证和建筑工程施工许可证，企业

顺利开工建设。

近年来，汀田资规所持续探索办事新

模式，不断推进服务提质增效，用实际行

动诠释了为人民服务的宗旨，助力地方经

济发展。

本报讯（记者 黄丽云 通讯员 王正）
近日，瑞安市企业家管理创新研修班在浙

江大学之江校区开班。70余名企业家走

进校园，重新拾起“学生”身份，体验着食

堂用餐、认真听课、积极参与讨论的“学

生”生活，接受着新一轮知识洗礼。此次

研修旨在进一步开阔企业家的视野，提升

其创业干事的动能。

据悉，此次研修班由市工商联主办、

市企业家协会承办。此次研修班上，“00

后”“90后”的新生代企业家，“70后”“80

后”的中生代企业家以及“50后”“60后”

的老一辈企业家共聚一堂，在思想碰撞和

互相交流中，共同成长。

党的二十届三中全会对进一步全面

深化改革、推进中国式现代化作出战略部

署。针对企业家，全会指出，要“完善中国

特色现代企业制度，弘扬企业家精神，支

持和引导各类企业提高资源要素利用效

率和经营管理水平、履行社会责任，加快

建设更多世界一流企业。今年浙江省委

召开的“新春第一会”提出，要全面加强

“三支队伍”即高素质干部队伍、高水平创

新型人才和企业家队伍、高素养劳动者队

伍建设。作为提升瑞安经济活力的主力

军，创新发展成为瑞安企业家的必答题，

此次研修班的举办是瑞安交好该“答卷”

的具体举措之一。

“在浙江大学举办此次企业家管理

创新研修班，正当其时，恰逢其势。”在

开班仪式上，市工商联副主席陈旨君

说，此次与浙大合作，主要目的是助力

加强我市高水平企业家队伍建设，希望

借助浙大教授的宏观视角把新发展理

念和新经济形势更生动地传递给瑞安

的企业家们，也希望各位学员借此学习

机会，学以致用、学以促干，聚力新质生

产力发展，持续激发民营经济“两个健

康”新活力。

陈旨君表示，新时代的企业家要适应

新形势，做“复合型”人才，坚定经济发展

的信心；要明确新任务，坚定开拓创新的

匠心；要展现新担当，坚定回报社会的初

心。企业家要提升自身综合能力，做到善

思考、会学习、懂政策，锚定“专精特新”

“单项冠军”、深耕细分领域、提升创新能

力，努力把企业打造成行业龙头，增强产

业链话语权，提升供应链主导权，推动产

学研深度融合，与国家创新驱动发展战略

相呼应，主动参与“卡脖子”技术攻关，全

力做强企业、争创一流。

据悉，此次研修班精心设计了多项理

论课程，包括“新质生产力和制造业的高

质量发展”“人工智能（AI）技术在制造业

领域的应用案例”“工业互联网背景下传

统制造业智能化转型”“企业家心理健康

与压力管理”等。此外，还组织学员们参

观阿里巴巴9号馆，深入了解阿里巴巴的

过去、现在与未来。

本报讯（记者 贾洁楠 温州日报记者
李中）“平台就像一个汽配超市，各个汽配

企业的产品可以入驻，从而卖给更多客

户！”日前，记者从瑞立集团了解到，自去

年入选全省“共富观察点”以来，瑞立集团

以数字化平台建设推进供应链协同生产，

带动本土200多家产业链上企业实现协

同发展，促进全省多地相关产业链强链、

延链、补链，为全省共富建设提供“瑞立方

案”。

近年来，瑞立集团依托大数据、人工

智能等新一代信息技术，不仅在轨道交通

关键零部件上实现国产化替代与国际一

流“并跑”，而且在新能源汽车零部件等领

域实现了国内国际“领跑”。凭借先进的

制造技术，瑞立建立汽配连锁服务平台，

将数字技术服务与制造深度融合，为全国

9万多家汽修企业提供优质的一站式综

合服务。

除此之外，瑞立集团旗下的新瑞立汽

配有限公司开启“国企实力+民营活力”

的国民合资、协同发展模式，与各地公交

公司合作成立配件采购供应合资公司，聚

焦汽车后市场零部件供应、售后服务业

务，充分发挥“新瑞立”的供应链优势，撬

动产业链向更高层次发展。

“以前是一流的企业做标准，现在一

流的企业还要做平台，因为现在行业间的

合作和竞争，不能只靠单项产品。单项技

术优势或者品牌优势是有限的，要靠联合

力量、协同赋能能力等综合优势才能在市

场上取胜。”瑞立集团董事长张晓平表示，

过去，经营企业经常讲“微笑曲线”，重视

产品研发、技术和渠道，一定程度上忽略

利润低的制造环节。但现在零部件企业

如果只做研发和销售，不做制造端布局，

那企业经营也会不稳，随时有可能被“挖

墙脚”或被“卡脖子”。

依托该平台，瑞立打通整合平台和上

下游产业数据链，打造共建共享、共生共荣

的汽车零部件生态圈。目前，“新瑞立”产

业互联网平台在全国300多个地级市建立

了强管控的直营销售网点，并在海外设立

7家分销机构，将产业链上“中国制造”的

各类汽车零部件产品出口到全球 132个国

家和地区。经过几年积累，该汽配连锁平

台沉淀了近7亿条内部数据和产业数据，

通过共享海量的数据，助力链上企业实现

制造数字化协同、管理数字化决策。
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