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本报讯（记者 黄丽云 通讯员 叶

恬汝）近日，2024年度浙江省高新技

术企业（以下简称“高企”）创新能力

500强榜单揭晓，华峰化学股份有限

公司等5家瑞安企业成功入选，进一

步彰显了瑞安企业在科技创新领域的

强劲实力。

据悉，此次评选活动旨在全面评估

浙江省内高企的创新能力，通过多指标

的综合对比，挖掘并表彰在科技创新方

面表现突出的优秀企业，进一步推动浙

江省高新技术产业的快速发展。

数据显示，浙江省高企创新能力

500强经营规模不断扩大，2023年营业

收入合计 23382.5 亿元，同比增长

2.28%；企业营业收入有新突破，千亿级

高企2家，百亿级高企达41家。

华峰化学股份有限公司作为我市

唯一一家进入该榜单百强的企业，排名

从去年的96位上升至92位。2023年

该公司的营业收入22.6多亿元，研发经

费投入达 9800 多万元，研发占比从

2022年的3.87%上升至4.33%。

除了华峰化学股份有限公司之外，

我市进入榜单的高企还有乔路铭科技

股份有限公司（337名）、浙江华峰新材

料有限公司（374名）、浙江铭博汽车部

件股份有限公司（451名）和瑞立集团

瑞安汽车零部件有限公司（483名）。

入选的5家企业2023年全年研发投入

总计5.88亿元（其中，研发投入亿元以

上企业2家），营业收入总计150.2亿

元，研发投入占营业收入比重3.91%，

高于全市平均0.17个百分点；研发人员

1367 人，研发人员占从业人员比重

13.96%。

这5家高企中，研发占比最高的是

瑞立集团瑞安汽车零部件有限公司，在

榜单中排名第483位，也是今年新入榜

的高企。该公司2023年的营业收入超

30亿元，研发投入约为1.4亿元，研发

占比高达4.51%。另一家研发投入过

亿的企业是华峰新材料股份有限公司，

2023年该公司营业收入超51亿元，研

发投入超2亿元，研发占比达3.91%。

值得一提的是，乔路铭科技股份有

限公司的排名从去年的495名大幅提

升至337名，2023年该公司研发投入

8400多万元，同比增长近60%。据悉，

该公司组建了一支200多位研发人员

的团队，和比亚迪、小米汽车等主机厂

的研究院同步研究、设计产品，助推公

司的汽车饰件产品快速进入整车市

场。通过产品核心技术攻关，今年该企

业的产值增速迅猛。

“此次5家高企上榜是瑞安企业长

期坚持创新发展的结果，也是我市经济

高质量发展的重要体现。”市科技局相

关负责人表示，高新区是培育优质高企

的主阵地，此次上榜的5家企业均来自

省级高新区的瑞安高新技术产业园

区。作为瑞安高企的代表，希望这5家

企业持续发挥引领示范作用，带动更多

的企业加入创新发展的行列中来。该

局也将通过共享创新资源、开展技术合

作等方式，促进区域内企业之间的协同

创新，形成产业集群效应，提升我市企

业整体的创新水平和产业竞争力，为我

市建设成为创新型城市贡献更大的力

量。

据悉，我市现有高新技术企业821

家，今年已通过专家评审新认定国家高

新技术企业129家，预计明年全市累计

高新技术企业破900家。

本报讯（记者 陈豫州）12月20日，

“瑞安藤牌舞非物质文化遗产教育传承

基地”在浙江警察学院揭牌，瑞安国家

级非物质文化遗产——藤牌舞，即日起

将列入教学课程，成为浙江警察学院培

养新公安人才的学习内容。

当天，“瑞安藤牌舞非物质文化遗

产教育传承基地”战略合作协议签订仪

式在浙江警察学院举行。浙江警察学

院党委书记蒋建森出席活动并讲话，浙

江警察学院党委副书记、校长金诚，瑞

安市委书记李坚共同为“瑞安藤牌舞非

物质文化遗产教育传承基地”揭牌；浙

江警察学院党委委员、副校长徐林，瑞

安市副市长、公安局局长郑章辉共同签

署校地合作协议书。藤牌舞，由戚继光

军队练兵中的舞藤牌、鸳鸯阵演变而

来，是一项以藤牌为主要道具模拟古代

练兵的传统舞蹈，融合武术、舞蹈、曲艺

于一体，2011年被列入第三批国家级

非物质文化遗产代表性项目名录。

蒋建森表示，近年来，学校积极将

戚继光军事思想融入思政教育和实战

化课堂教学改革，成立了“戚继光军事

思想研究中心”。相信通过本次战略合

作协议签订，校地双方能够在更广泛的

领域开展更为紧密的合作，必将有力推

动瑞安藤牌舞的保护和传承，推动戚继

光军事思想的弘扬和振兴，推动公安人

才培养的提质和增效。希望双方携手

并肩、共育共进、同向同行，打造非遗文

化“校地合作”育人新模式，为浙江非遗

文化传承保护事业发展、浙江公安高等

教育事业发展贡献更多智慧和力量。

李坚表示，藤牌舞展现出的戚继光

阵法变化与公安警组控制技能“要义相

通”，彰显出的戚继光军事智慧与公安

队伍坚持的“对党忠诚、服务人民、执法

公正、纪律严明”总要求“高度契合”。

此次与浙江警察学院开展校地合作，共

建藤牌舞教育传承基地，将藤牌舞融入

学院思政教育、教学改革、学术研究，对

挖掘戚继光军事思想内核、涵养学生家

国情怀，开展实战化教学、培养新公安

人才，都具有重要的现实意义。希望以

本次签约为起点，双方在校园文化建

设、特色课程开发、专项课堂教学、特色

实践活动等方面开展更多交流，推动瑞

安藤牌舞融入警察学院教学体系，打造

非遗传承发展共同体。希望双方能不

断拓展合作内涵和外延，指导帮助瑞安

提升矛盾纠纷化解能力、突发事件处置

能力和网络信息安全建设水平。

根据协议，瑞安市人民政府与浙江

警察学院携手，以传承、发展瑞安藤牌

舞非物质文化遗产为核心，共同在校内

打造教育传承基地。双方将结合实际，

将瑞安藤牌舞特色融入到学校的音乐、

舞蹈、体育等学科领域的课堂教学，推

动学术研究平台建设，创新文化传播与

展示，普及和推广中华优秀传统文化，

为培养新时代公安人才提供有力支撑。

会后，李坚一行还参观了浙江警察

学院校史馆。

本报讯（记者 黄紫萱）近日，经温

州市文化广电旅游局、温州市农业农

村局现场验收和公示，认定马屿镇协

山村为 2024 年浙江省 3A级景区村

庄，系瑞安唯一。

马屿镇协山村地理位置优越，交

通便利，距龙丽温高速马屿出口约1.5

公里。该村村域面积1.22平方公里，

户籍人口1281人，先后荣获浙江省“红

色根脉”强基示范村、浙江省文明村等

20多项省、市级荣誉。

近年来，该村盘点村内资源、挖掘文

化内涵，明确“协山·协水·协奏曲”的发

展规划，大胆探索“村集体+农户+致富能

人”的发展模式，由村集体和91户协山

村民、致富能人兜底共同出资成立村级

“共富公司”丰垟旅游发展有限公司，成

功招引北京童姥阁餐饮、界岸人家火锅

烧烤、协山农家大院等美食项目，同步打

造网红喊泉、3D互动大道、儿童乐园、环

天井垟骑行慢道等引流打卡点。

今年7月，2024年马屿镇协山村

首届乡村艺术季更是成为“流量密

码”，5天客流量超13万人次，营业额

超100万元，网络视频点击量超5000

万次，“童趣协山”精彩出圈。

下步，该村将打造丰垟岛农业旅

游（研学）基地，乡村客栈，继续完善旅

游设施配套并提升服务质量，打造宜

居宜游的美丽乡村，走出一条集音乐

文化、农业研学、庭院美食、农旅产品

等为一体的乡村振兴路子。

我市与浙江警察学院签署战略合作协议

“瑞安藤牌舞非物质文化遗产教育传承基地”揭牌

全年研发投入5.88亿元

我市5家企业上榜“省高新技术企业创新能力500强”

马屿镇协山村获评省3A级景区村庄

导 读

首届AI奇点奖
2024温州年度贡献人物揭晓

张文宇榜上有名
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本报讯（首席记者 严小章

通讯员 黄文敏）12 月 19 日，

2024年“瓯越英才计划”瑞安市

E类项目人才（以下简称“瓯越

英才计划”E类人才）公示结束，

80人脱颖而出、成功入选，成为

我市首批“瓯越英才计划”E类

人才。这也是我市首次组织该

评选。

此次评选共包含三大类，

分别是创新项目人才35名、创

业项目人才20名、特色贡献项

目人才25名，其中特色贡献项

目人才主要面向文化艺术、社

会工作、传统工艺、教育卫生、

人力资源、乡村振兴、电子商务

等8个领域。

创业是一个城市活力的体

现，我市首次在人才评选中单

列了创业项目，浙江瑞翼信息

技术有限公司总经理（以下简

称“瑞翼信息技术”）林伟伟是

该项目20名入选人才之一。硕

士毕业的他回乡后，于2019年

创立了瑞翼信息技术，主营软

件研发、销售、服务，5年不到创

成国家高新技术企业，入选浙

江省创新型中小企业，他本人

也成为温州市软件协会理事、

温州市数商协会理事。“公司产

值不高，刚超过2000万元，我

这次能入选充分说明瑞安对创

业、创新和瑞才回归的重视。”

林伟伟说。

除了聚焦创业创新、产业

发展等外，此次评选还坚持不

拘一格“评”人才。“我们还打破

单一评价标准的束缚，采取多

标准认定，实行‘一领域一人才

评价标准’，把行业优秀人才评

选出来。”市委组织部人才工作

科负责人介绍，“瓯越英才计

划”E类人才属于温州E类高层

次人才，在此之前，E类人才有

统一标准，而此次评选由行业

主管部门自主制定评价标准、

自主开展评审工作，针对不同

领域的人才制定不同的评选标

准，比如在特色贡献项目评选

中，行业主管部门根据行业特

点制定了个人技艺、行业认可、

德才素质等评价条件，对学历、职称没有硬性要求。

今年50多岁的彩石镶嵌非遗技艺传承人李成

者成为受益者之一。“我学历只是初中毕业，没想到

能评上‘瓯越英才计划’E类人才。”李成者十几岁便

跟随父亲学习彩石镶嵌技艺，耗时4年多制作的彩

石镶嵌作品《清明上河图》入围山花奖终评，并获浙

江民间文艺最高奖“映山红奖”工艺美术作品奖。按

照以前的人才评选标准，学历、职称等条件是他难以

逾越的“硬杠杠”。“真的是不论‘出身’评人才。”此次

获评让他真切地感受到了我市对人才的包容度。

值得一提的是，此次全市共有272名人才申报，

其中落户我市的新居民人数占比约42%，经过评

审，最终有28名新居民入选，占比超三成。

“人才是城市高质量发展的重要力量，此评选覆

盖面更广，涵盖12个行业领域，涉及瑞安本土人才、

瑞才回归、新居民人才，畅通了人才晋升渠道，将吸

引更多优秀人才在瑞创业创新、优质项目落地生根，

助推瑞安经济社会高质量发展。”市委组织部人才工

作科负责人表示。

据介绍，入选“瓯越英才计划”E类人才后，市委

组织部将推荐符合条件的人才参加省、温州人才计

划评选，并按有关规定享受子女入学、人才房票等多

项优惠政策。
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