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“太暖心啦！不仅免费乘坐动车，到

站后还有大巴车把我们送到厂区，‘点对

点’接送真是太方便了。”2月7日18时

23分，由贵州毕节站发车的G2305次列

车准点抵达终点温州南站，500名毕节

籍务工人员提着大包小包下车，乘坐此

次列车来瑞工作的务工人员纷纷点赞。

据悉，为切实解决务工人员返岗购

票难题、有力保障企业开春复工复产，温

州市人力社保局携手毕节市人力社保

局、工行温州市分行和温州各县（市、区）

人力社保局对接铁路温州南站，针对意

愿来温就业以及返温返岗人员，组织“春

风促就业返岗温暖人心”2025温州接岗

迎工关爱活动，为返岗、来温人员提供返

岗专列、专车。“我们与企业沟通后，让有

需要的务工人员搭乘专列，把他们接回

‘第二故乡’，开启新一年的工作和生

活。”瑞安市人力社保局相关负责人介

绍。

这次带着小儿子来瑞安工作的谢小

琼表示，来瑞务工几年，心里已经把瑞安

当成“第二故乡”，今年他特地带小儿子

来瑞安上学，这次免费的专列、专车接送

他们返岗复工，孩子也一路跟着，后勤得

到保障，干事的激情和劲头也更足了。

返岗专列到站后，在铁路温州南站

西广场，一场接岗迎工关爱活动随即启

动，瑞安市人力社保局工作人员为来瑞

务工的人员分发装有食用油等物资的

新春礼包，送他们坐上开往瑞安的专

车，前往各自工作的企业，回到瑞安的

家中。

本报讯（通讯员 薛蕊 记者 潘虹）近

日，浙江省人力资源和社会保障厅印发

《关于公布2024年全省人力资源服务产

业园优秀等次名单的通知》，我市人力资

源服务产业园获评优秀等次。

瑞安民营经济发达，拥有经营主体

18.9 万家，为满足经济发展对人才的需

求，2018年，瑞安锚定浙江省“第一梯队”

目标，大力发展人力资源产业，建成浙南

首家人力资源服务产业园——浙江温州

人力资源服务产业园（以下简称“产业

园”）。

开园以来，产业园于2019年荣获省

级人力资源服务产业园称号；2020年获评

省级公共服务示范平台，为温州地区唯一

上榜的综合平台；2021年获评温州市“两

个健康”十佳示范点；2022年获评推进全

省人力资源服务业高质量发展工作成绩

突出集体、温州市级众创空间；2023年获

评省级众创空间，并成功入选浙江省首批

省级人力资源服务出口基地，全省仅3家

园区获此荣誉。

近年来，我市依托产业园实现人力资

源产业从“小而散”向“大而强”转型，全面

整合人力资源开发、引进、流动与配置服

务链。目前，产业园入驻机构53家，提供

招聘、培训、派遣、猎头、测评、外包、管理

咨询等人力资源服务，服务经营主体2万

家次，引进各类人才20万人次，累计营业

收入超92亿元。其中，2024年实现营业

收入25.5亿元，创税超亿元，引进各类人

才超5万人次，各项数据领跑温州，经济效

益排名全省省级产业园第6位。

为推动人力资源服务产业跨越升级，

助力瑞安“百亿”人力资源产业发展，我市

于2024年3月正式启动全国县级体量最

大的人力资源服务产业园建设项目，目前

已进入主体结构施工阶段。按照“集聚产

业、培育市场、孵化企业、服务人才”功能

定位，新产业园建设将聚焦民生保障和服

务保障，集成整合现有园区、人才服务中

心、就业创业中心等10个公共服务场所功

能，逐渐形成涵盖人力资源要素“大市

场”、人力资源信息“大数据”、配套综合服

务“大基地”等功能齐全的大型综合体，为

企业和劳动者提供精准、高效的人力资源

服务。预计到2030年，我市人力资源产

业年产值将突破100亿元，创税达到4.5

亿元。

本报讯（通讯员 戴佩佩 记者 潘虹）人

勤春早，开局冲刺。新年伊始，温州市生

态环境局瑞安分局以“开年即开跑”的姿

态投身工作，深入开展“走企业强服务解

难题”活动，当好企业复工复产服务员，实

地督查河道排口水质情况，切实保障我市

生态环境安全，助推一季度实现“开门红、

开门好”。

为确保企业在复工复产过程中严格

落实环保要求，做到环境保护与安全生产

两手抓、两不误，各生态环境保护行政执

法队深入辖区企业开展帮扶检查。在瑞

安市三正箱包皮件有限公司，执法队七队

工作人员重点围绕企业环保设施是否正

常运行、危险废物管理情况是否规范、环

保手续是否完善等方面进行检查，确保企

业污染治理设施正常运行、污染物达标排

放，帮助企业解决复工复产过程中遇到的

各种困难和问题，切实消除环境安全隐

患，避免“带病”复产。

同时，瑞安生态环境部门还借此机会

宣传环保法律法规知识及安全生产相关

要求，督促企业切实履行环境保护主体责

任，开展安全隐患自查自改，合理调整复

工工序，做好新招聘员工的环保业务知识

培训，并征询各企业在新的一年里对于环

保方面的需求及建议，切实做好提醒到

位、服务到位、帮助到位，为各企业消除

“后顾之忧”，助力轻装上阵。

河道排口是水环境治理的关键环节，

寒风凛冽也挡不住治水人坚定的脚步。

连日来，瑞安市治水办工作人员来到温瑞

塘河、雅儒西河、拱瑞山河等河道边，对沿

河排口整治情况开展专项督查行动。督

查组一行重点检查排口晴天排水情况、河

道水质情况以及沿河管网建设情况，累计

排查排口200余个，确保问题隐患及时消

除，断面水质稳步提升。

接下去，瑞安生态环境部门将坚持服

务与监管并重，重视企业环境保护管理水

平提升，以高水平生态环境保护赋能企业

高质量发展。

“多点开花”促引才

瑞安“花式”冲刺就业“开门红”
■记者 潘虹 通讯员 池邦力

公司就在附近，看上就来上班，镇街专场招聘会方便企业招员工；一场不够开两场，“引才大餐”受欢迎，新

春大型人才交流会获企业、求职者连连点赞；“点对点”接送，温馨服务暖人心，免费返岗“直通车”提升员工干

劲……

人勤春来早，奋进正当时。连日来，瑞安市人力社保局以“开年即开跑，起步即冲刺”的精气神，抢抓机遇、乘

势而上，紧紧围绕稳就业惠民生工作主线，全力开启系列稳就业促就业行动，“多点开花”促引才，为新一年实现高

质量发展开好头、起好步，奋力冲刺首季“开门红”。

企业“门口”开专场 镇街招聘会获点赞

“我们企业就在附近，欢迎前来参观。”

2月7日，2025年新春系列招聘会暨“就业

帮扶真情相助”春风行动就业援助月活动

——镇街专场综合线下招聘会启动，首场

于南滨街道七洲社区举行，现场还吸引了

周边县市的一些企业前来“围观”。

现场，57家瑞安优质企业提供岗位

1104个，涉及电商、外贸、普工、技术、管

理、营销等岗位（工种），当天达成初步意向

320人。“我们现场与求职者进行初步交

流，因为公司就在附近，还可以直接带有意

向的求职者前往企业参观真实的工作环

境，带他们参观生产车间、食堂和宿舍，可

在厂区进一步进行双向选择，合适的话，第

二天就可以来上班了。”温州革新链轮制造

有限公司的招聘人员认为镇街专场招聘会

为企业提供了便捷，提高了招聘效率。

据悉，连日来，瑞安市2025年新春系

列招聘会暨春风行动就业援助月活动镇

街专场招聘会在安阳、南滨、云周、塘下等

不同镇街举行，通过送岗位、送政策、送服

务，进一步做好春节后劳动者换岗流动高

峰期和企业开工复产关键期的就业服务

工作，让稳就业的“春风”更温暖。

一场不够开两场 引才“重头戏”受欢迎

“新春大型人才交流会是每年招工的

重头戏，今天收获颇丰。”“我们早早收到

消息，特意前来看看……”2月8日，位于

瑞安市天瑞路88号的浙江温州人力资源

产业服务园一楼人头攒动，2025才聚智

造·筑梦云江——瑞安市新春大型人才交

流会在此举办，企业招聘人员和求职者对

此次大会的举办连连点赞。当天，180家

企业提供岗位7000多个，共有1590余名

求职者进场，企业收到简历2664份，达成

意向990人次。

“看一看，瞧一瞧，合适的工作随你

找！”现场的“显眼包”非浙江赫盾汽配科

技有限公司的采购主管陈杰莫属，为了吸

引求职者前来，他敞开嗓门、卖力“吆

喝”。“我们企业月基本工资在5000元左

右，经过培训，技术熟练后工资可达7000

至9000元。对我们企业感兴趣的朋友，

欢迎大家来企业参观，加入我们企业，我

们就是一家人。”陈杰介绍，此次交流会吸

引了瑞安及周边县市的人才，不仅方便企

业招聘，也方便企业之间交流。

瑞安新春系列招聘会这道“引才大

餐”，为企业和求职者搭建了大型沟通交

流平台。今年的新春大型人才交流会分

两天举行，“正月是抢抓人才的‘窗口期’，

每年的新春大型人才交流会都深受企业

和求职者好评。去年，一些企业觉得一场

不够，希望能多开一场，今年我们就提前

谋划，策划两场，让企业自由选择。”市人

力社保局党委副书记、副局长胡卫军介

绍。

“点对点”接送 返岗“直通车”助员工回瑞

我市人力资源服务产业园
获省级优秀荣誉

全力以“复”

瑞安生态环境部门
助企奋战“开门红”

瑞安市新春大型人才交流会瑞安市新春大型人才交流会

返岗返岗““直通车直通车””

镇街专场招聘会镇街专场招聘会

“讲文明树新风”公益广告
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