
聚焦点聚焦点3 2025年6月6日 ▏星期五 ▏责任编辑 黄君君 ▏编辑 李心如

从“四方合同”到“AI 监管”，从“手工考勤”到

“数字化定位”，我市以一系列创新举措织密了建筑

工人的工资权益保障网，让他们既“安薪”又安心。

这一实践不仅为破解欠薪问题提供了宝贵经验，更

为其他地区提供了可借鉴的范本。未来，我市将继

续深化改革，不断提升社会治理能力，让每一名在瑞

建筑工人都能感受到社会的温暖与公正。

如何守护好建筑工人的“钱袋子”？
■记者 杨华 蔡自祥 陈小斌

近年来，我市在在建工程项目管理上“走进项目、想出点子、落地实施”，完成了施工单位“以包代管、只包不

管”到“我想要管、不得不管”，包工头“以假乱真、浑水摸鱼”到“面对现实、主动配合”，建筑工人“为人作嫁、唯命是

从”到“我要维权、我要主张”的转变。这背后折射出的是社会各界对建筑工人权益保障的深切关注。

从工人建议到部门跟进
有效预防欠薪问题

今年3月底，市政务服务热线中心接

到一名外来务工人员的来电反映，他在瑞

安工地干活多年，现在发钱比以前快很

多，也安心很多，但他们是做包工，不是按

一天多少钱算的，经常会产生量价争议，

导致总包和分包、分包和班组算来算去，

离场回家了还拿不到最后一期的工资。

这位不愿透露姓名的新瑞安人提出了希

望政府不断完善工地欠薪监管措施的建

议。该中心迅速响应，将这件事交办给市

人社局。

市人社局在接到交办后，高度重视

并立即行动，深入研究后决定采纳群众

建议，认真回复了有关工地欠薪问题的

管理办法。其中，“农民工工资全流程管

理机制”成为亮点，该系统严格记录从工

程开工到完工的每一个环节，确保工资

发放的透明度和可追溯性。通过政府监

管的工资发放系统，企业发薪记录实时

上传，有效预防了欠薪问题的发生。

“市人社局很重视群众的建议，认为

这个建议非常好，然后推出了相关的举

措，落实针对工地欠薪的管理办法，让农

民工能更快地拿到工资。”市政务服务热

线中心主任李淼表示。

从两方合同到四方合同
全市300余个在建项目全覆盖

对于建筑领域工人的工资问题，我市

相关部门一直非常重视，并不断创新举措。

时间回溯至2022年，市人社局在处

理市域铁路S2线钢筋班组工人欠薪投诉

时，发现了制度执行中的漏洞。面对包工

头违法套取利益、多次上访引发的舆论压

力，意识到“建设领域农民工工资支付全

流程管理机制”中的细节亟须完善。

市劳动保障管理中心主任姜永说：

“虽说相关制度实施了，但可能给他们钻

空子，所以这项制度里还有很多的细节需

要完善。”

在瑞安永宁大桥项目建设现场，机器

轰鸣、工人忙碌。今年46岁的杨远亮来

自四川，是该项目工地的起重机驾驶员。

他告诉记者：“进工地前，必须得先签好合

同。”

据了解，大多工程领域欠薪问题因合

同权责不清、考勤数据不实、资金监管缺

位等引发。市人社局在调研中发现，传统

两方合同（即工人、班组长）易导致工资单

价“阴阳合同”、班组长截留薪酬等乱象。

为此，我市推行“四方合同”机制，由工人、

班组长、分包单位及总包单位共同签订薪

酬协议，明确工资标准、支付方式及各方

监督责任。

“工人进场，经过安全培训教育以后，

签订一个四方合同，即由我们的产业工

人、班组长、甲方（合作方）、总包方，四方

签订薪酬合同。”永宁大桥项目生产副经

理谢显锋表示。

“我们要求四方在劳动合同上签字，

四方把薪酬透明地反映到劳动合同上，有

效规避单价争议不清导致的投诉和一些

工人无法足额领到自己的工资。”姜永表

示。

截至记者发稿时，全市300余个在建

项目已实现四方合同全覆盖，累计签订合

同2.8万余份，从源头遏制了虚报、截留等

行为。

从人脸识别打卡到AI电话回访
欠薪问题办结率和群众满意度显著提升

在永宁大桥工地入口，工人通过人

脸识别系统“刷脸”打卡，数据实时同步

至“智慧监察阳光支付”平台。这套系统

集实名登记、考勤统计、工资发放于一

体，工人每日工时、工资明细一目了然。

“每月采集考勤系统数据，再根据出

勤天数，结算发放工资。”谢显锋说。为

确保工资支付“不断链”，我市要求所有

项目开设建筑工人工资专用账户，业主

按工程进度将人工费按比例拨付至专

户，总包方依据考勤数据按月足额发

放。永宁大桥项目工地起重指挥工人胡

开国说：“现在每个月的25日左右，按时

足额发放工资，每个工人都是一样的。”

此外，我市还创新引入了“AI 电话

回访”机制。在项目竣工验收前，人社部

门通过AI机器人对工人进行回访，核实

工资发放情况。一旦发现欠薪线索，系

统自动预警并联动住建、交通等部门介

入处置。对于恶意欠薪企业，实施“一票

否决”机制：被人社部门责令逾期未整改

的项目不得参与“标化工地”评定，企业

纳入信用“黑名单”，并在招投标、融资等

方面受限。多重压力下，企业主动规范

用工的意识显著增强。

市人社局的创新举措不仅为破解欠

薪问题提供了系统性解决方案，而且彰

显了市委市政府以人为本、精准施策的

治理智慧。下一步，我市将试点“智慧工

地流动性人员”定位系统，进一步破解线

性工程考勤难题，并推动“建设领域农民

工工资支付全流程管理”经验向周边县

市推广。

李淼表示，随着人社部门推出的规

范合同管理、进场管理、结算管理、信用

评定“一站式数字化联动”、应急处突数

字化远程指挥、竣工验收引入AI数字化

服务引擎的深入实施，工地欠薪问题的

办结率和群众的满意度均得到显著提

升。
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瑞安市技工学校、瑞安市安全生产培训中心依据《事业
单位登记管理暂行条例》，经举办单位同意，拟向事业单位
登记管理机关申请注销登记，现已成立清算组。请债权人
自2025年5月22日起90日内向本单位清算组申报债权。

特此公告
瑞安市技工学校

瑞安市安全生产培训中心
2025年6月6日

注销公告 家政家政疏通补漏
■市政工程疏通，承包学校、小区、酒店、园区

等工程检测、疏通，15869696136。

■清理化粪池、油池，疏通马桶、下水道，清洗

阴沟，83685679。

■疏通补漏：三通疏通马桶及浴缸等，高压疏

通管道、抽粪；空调及水电安装维修等，

13388579754。

■三通家政：瑞安专业管道疏通，专业清理化粪

池 ，专 业 空 调 、水 电 安 装 维 修 等 服 务 ，

13388579754。

■通马桶、修空调，清理化粪池、阴沟，

80528826。

■专业疏通：马桶、下水道、阴沟，清理化粪池等

服务，15908332570谭师傅。
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