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导 读

第2版

多次投诉屡禁不止
噪声扰民何时休？

本报讯（记者 陈峥）6月17日，市

委书记、市委全面依法治市委员会主任

李坚主持召开十五届市委全面依法治

市委员会第四次全体会议。他强调，全

市上下要深入学习贯彻习近平法治思

想，守正创新、固本强基、久久为功，奋

力推动法治瑞安建设再上新台阶，为谱

写中国式现代化瑞安新篇章、争当高质

量发展建设共同富裕示范区先行标兵

提供强有力的法治保障。

市领导秦肖、方烨、孙寒星、项金

敏、林邦虎，市人民法院院长胡丕敢、市

人民检察院检察长朱捷等参加会议。

会议书面传达学习贯彻温州市委

全面依法治市委员会第七次会议精神；

听取2024年法治瑞安建设工作情况、

2025 年以来工作进展情况及下步计

划，有关单位法治建设第一责任人履职

情况；审议《2025年法治瑞安建设工作

要点》等文本。

李坚充分肯定去年以来法治瑞安

建设取得的成效。他指出，今年是“十

四五”规划收官、“十五五”规划谋篇布

局之年，也是高质量发展建设共同富裕

示范区关键之年，做好法治瑞安建设工

作责任重大。

李坚强调，要强化“三个意识”，以

高度的政治责任感推进法治建设。强

化政治意识，深入学习贯彻习近平法

治思想，引导广大党员干部以高度的

政治自觉坚定不移走好中国特色社会

主义法治道路；强化系统意识，从更

高站位、更宽视野审视法治工作，让

法治成为助推瑞安发展的尖兵利器；

强化宗旨意识，时刻把群众利益摆在

首位，切实解决群众“急难愁盼”的法

律问题。

李坚强调，要推进“四大攻坚”，发

挥好法治固根本、稳预期、利长远的保

障作用。推进法治建设提能攻坚，推

动依法行政、高效司法、全民守法；推

进法治环境提优攻坚，用好“一部法

律”、完善“一套体系”、坚持“一次执

法”；推进法治活力提质攻坚，提升基

层法治水平、产业护航服务、示范创建

成效；推进法治难点提效攻坚，强化对

源头预防、过程调解、诉后复盘的全流

程把控力度。

李坚强调，要落实“五项举措”，增

强全面依法治市的机制保障。加强责

任落实，各乡镇（街道）、部门主要负责

人要认真履行第一责任人职责；加强统

筹协调，各单位要各尽其责、齐抓共管、

密切配合，形成条抓块统、良性互动的

工作格局；加强考核督导，用好考绩、督

察“指挥棒”，压紧压实属地和部门责

任；加强队伍建设，提升干部法治素养；

加强前瞻谋划，总结好法治建设成果，

谋划好“十五五”法治瑞安建设和“九

五”普法工作。

李坚在十五届市委全面依法治市委员会第四次全体会议上强调

守正创新 固本强基 久久为功
奋力推动法治瑞安建设再上新台阶

本报讯（记者 贾

洁楠）“来了就是瑞

安人，留下就是一家

人！”在上月市新居

民联合会成立的大

会上，市委书记李坚

的话激励和温暖着

每一名新瑞安人。

“共荣共生、共建共

享”，这是我市新居

民工作的目标，《瑞

安市支持新居民创

业创新十条举措》

（以下简称“《十条举

措》”）聚焦新居民的

融合融入和生活生

产保障，让他们对瑞

安的感觉从“异乡”

转变到“心安”。

《十条举措》提

出，将新居民集中的

产业园配套建设纳

入全市总体发展规

划和相关专项规划，

同时鼓励塘下、飞

云、仙降等新居民集

中的镇街试点建设

新居民创业创新园，

推进成长潜力好的

新居民小微企业优

先入驻。除了明确

建设新居民创业园

区的导向，《十条举

措》在“强化生活生

产保障”部分还提出

了量化目标：改造提

升老旧工业区19个，

争取2025年拆后新开工建设工业厂房54万平方米

以上，推进园区员工宿舍、共享直播间、商超、菜市

场、交通等基础配套建设，着力满足新居民生活、娱

乐需求。

提高对新居民企业家的礼遇待遇也被写入《十

条举措》。接下来，我市将增加“两代表一委员”中新

居民占比，推荐更多创业创新优秀新居民代表参政

议政，不断提高在瑞新居民的荣誉感、归属感、认同

感。

“我的企业在塘下，塘下新居民企业有很多，据

不完全统计，规上企业有54家，限上企业有45家。”

市新居民联合会副会长、瑞安市麦格电子科技有限

公司负责人刘香明一直关注新居民企业在瑞发展情

况，并在今年年初作为列席人员参与了瑞安两会。

他认为，《十条举措》提出的在新居民企业集中的区

域建设新居民创业创新园，可以缓解很多新居民小

微企业频繁搬迁、无法安心扩大生产甚至无奈外迁

的局面，更重要的是让新居民企业家真切体会到我

市对新居民的关注重视，从而真正安下心留在瑞安、

共建瑞安。

在融合融入部分，《十项举措》还引导和鼓励新

居民企业加入行业协会和商会，“我们计划引导新居

民集聚的镇街成立乡镇分会，新居民来源地集中的

地级市成立异地商会。”市新居民服务中心相关工作

人员说。《十项举措》还鼓励企业开展新居民员工文

体团建、联谊交友，每年组织各类活动500场以上，

覆盖新居民1万人以上。
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本报讯（记者 张森 叶佩伦 实习生

李开洋 蒋京京）当前，我市正积极贯彻

落实省委、省政府《关于以“千万工程”

牵引城乡融合发展缩小“三大差距”推

进共同富裕先行示范的实施方案》精

神，围绕“县城—中心镇—重点村”发展

轴建设，持续深化党建联建，以“大曹

村”片区组团为试点，打造联合运营共

同体，系统激活片区发展动能，走出一

条具有地方特色的共富之路。

日前，在曹村镇“稻虾轮作”示范

区，工作人员正拉着泡沫筏在池塘里

忙碌着，随着一张张网具被收上来，一

只只个头硕大的小龙虾被打捞上岸。

当地通过整合曹北、魏岙、西前、上都4

个村的闲置土地，创新“水稻＋小龙

虾”轮作模式，实现“一田两用、全年无

荒”：双季稻田亩产小龙虾150公斤至

200公斤，单季稻田亩产小龙虾超200

公斤，按小龙虾批发价每公斤40多元

计算，亩均年产值从单纯种稻的3000

元跃升至1万元。

今年 61岁的林进武是魏岙村村

民，原先他靠打工维持生计，3年前来

到小龙虾养殖基地工作，现在平均每

月收入约6000元。浙江荣海锋农业

科技有限公司董事长戴晓荣告诉记

者，现在基地带动当地富余劳动力几

十人就业，最高峰时有60多人。

戴晓荣是回乡投资的瑞商，2022

年在市农业农村局和曹村镇的指导下

承包了870亩地，其中360亩属于西前

村。西前村党总支书记林子昌介绍，

2022 年以前，一亩地的租金是每年

600 元，实行稻虾轮作后租金涨到

1300元。尝到甜头的西前村，今年计

划将二期240多亩农田也流转给戴晓

荣。

2022年以来，曹村镇通过党建联

建机制，带动天井垟核心区村庄加入土

地流转，“稻虾轮作”模式辐射效应显

现。林子昌说：“现在其他村看这个模

式运行成熟了，也有意向把土地流转过

来。”

除了小龙虾，依托浙江省最大连

片粮田“天井垟”，曹村镇链接省农科

院优化种源，引进农业龙头企业实现

农产品深加工，推出以“进士大米”为

主的进士品牌系列产品，带动各类产

品增值25%。许岙片区以田园综合体

为核心，打造“低空经济＋农文旅”新

场景。总投资2500万元的滑翔伞基

地二期计划10月前投用，涵盖研学、住

宿、室内外游乐等功能。据了解，滑翔

伞基地一期项目年吸引游客3万多人

次，带动周边餐饮、民宿消费增长

30%。

据了解，曹村镇紧扣“一村一品、

片区联动”，构建“1镇 4片 14 村”联

动体系，在全镇构建“大曹村”联合运

营共同体，统筹布局“大曹村”片区产

业，滑翔伞、进士小龙虾、田园灯会等

特色项目串珠成链，推动农文旅深度

融合，激发曹村镇的共富活力。从

“进士之乡”到“共富样本”，曹村镇以

锲而不舍的实践，转化为缩小“三大

差距”的实效。

随着“片区组团”模式向更多乡村

延伸，我市正以党建红、产业兴、群众

富的生动图景，书写新时代共同富裕

的“基层答卷”。下一步，我市将聚焦

部分村庄规模小、布局散、实力弱的问

题，推进“重点村＋周边村”片区组团

发展，以片区党建联建牵引带动规划

联体、产业联营、品牌联创、社会联治，

逐步打造一条乡村共富共美的实践路

径，让基层和群众可感可及。

我市积极推进乡村片区组团发展

“大曹村”片区组团试点见成效

本报讯（记者 夏盈瑜 黄丽云）“现

在每月能给家里寄2000元，生活不愁

了。”昨日，在市瑞立中等职业技术学校

（下称“瑞立职校”）举办的毕业典礼上，

身着崭新工装的四川省南部县学生杨

方松笑容满面。这位刚告别校园的青

年，已成为瑞立集团阀维修车间的技

工，月薪五六千元。

与杨方松一同毕业的，还有28名

来自南部县的同窗。他们是东西部协

作技术精英“骄傲蓝”工程项目的首届

毕业生。曾经面临“升学无门、就业无

技”困境的他们，因浙川东西部协作改

变了命运。

浙江省瑞安市和四川省南部县是

东西部协作结对城市。2022年9月，为

改变南部县技术人才紧缺、困难家庭子

女发展受限的现状，两地启动东西部协

作技术精英培养项目，还为此取了一个

响亮的名字：骄傲蓝。

根据协议，瑞安每年录取约30名

南部县脱贫户或监测户应届初中毕业

生，进入瑞立职校接受全免费的三年职

业教育，经费由东西部协作援建资金和

瑞安市财政保障。

“当时这批学生大多家境困难，无

力继续就读高中，若无此项目，很可能

辍学。”瑞立职校副校长朱文俊介绍。

毕业典礼上，29名南部县学子均

获得职高毕业证和技能等级证书，其

中16人参加高职院校招考，9人返乡

成为技术骨干，4人留瑞就业，升学就

业各占一半。这意味着浙川东西部协

作技术精英培养“精准造血”模式成效

显著。

“当年差点辍学，没想到还能上大

学。”选择继续升学的范冰燕感激东西

部协作带来的机会。她难忘师友情

深，全班“团宠”他们几位来自南部的

同学。

20岁的杜铮胜，与另外8名同学一

同回到四川，为西部发展贡献青春力

量。他已入职巴中市铭微电子科技有

限公司，任实习技术员。“面试很顺利就

通过了！”杜铮胜说，巴中对物联网、大

数据、机械电子等技术人才需求旺盛，

在瑞安所学的专业技能正好对口。

作为项目的核心参与方和中国汽

摩配行业领军企业，瑞立集团为在瑞就

读的南部县学子提供了优质的就业平

台：南部县学生来瑞立集团工作，直接

入职，免试用期。

对比了在实习期尝试的多份工作

后，杨方松坚定地选择了瑞立集团：“外

面工作变数太多。这里有老师带，有五

险一金，有清晰的职业规划和广阔的上

升空间。”他对未来充满期待。

“东西部协作‘骄傲蓝’工程项目播

下的不仅是技能种子，更是发展信心。”

南部县教育和体育局教育股副股长胡

昌 春 评 价 。 据

悉，该项目为期

三年，目前还有

2023 级的 23 名

和 2024 级的 13

名 南 部 县 学 生

在 瑞 立 职 校 就

读。

浙川东西部协作改变一群四川学生的命运

“骄傲蓝”首届毕业生升学就业各半

扫一扫，看视频


