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沉浸式感受科技与人文交融的企业生态

瑞安市企业家创新研修班走进华为

4 2025年9月23日 ▏星期二 ▏责任编辑 张翔 ▏编辑 黄宗楷

【第91期】

■记者黄丽云通讯员王正

当瑞安企业家遇上华为创新基因，会碰撞出怎样的发展火花？日前，

2025年度瑞安市企业家管理创新研修班在华为松山湖欧洲小镇（溪流背坡

村）拉开帷幕，60余名企业家带着对管理升级的探索欲，沉浸式感受科技与

人文交融的企业生态。

此次研修班，企业家们不仅走进华为欧洲小镇、三丫坡等核心园区，实地

感受“自然与科技共生”的企业生态，更聚焦华为在储能创新、数字化转型、企

业文化建设等领域的实践经验，通过参观“光储充”一体化样板点、与华为高

管面对面交流、拆解经典管理案例等形式，学习科技巨头的创新逻辑与发展

战略，为瑞安本土企业突破发展瓶颈、实现产业升级汲取“硬核养分”。

【他山之石】

参观华为，感受行业巨擘的科技与浪漫

【学员收获】

企业家带着启发与思考 探寻企业未来升级的方向

此次研修中，华为提出光储解决

方案是企业家们颇感兴趣的内容。

学习后，不少企业家纷纷表示有意向

与华为在储能领域开展合作，为瑞安

制造业绿色低碳转型与能源效率升

级注入新动能。

畅欧实业（浙江）有限公司主营

业务之一就是太阳能热发电装备销

售，与瑞安众多企业有着合作。该公

司总经理吴晓敏表示，华为智能储能

技术让其真切感受到储能产业“可持

续”的深层内涵，也为企业聚焦的光

储能后端服务提供了新视角。

在储能后端服务与销售板块，华

为的实践令他豁然开朗。华为构建

的“全生命周期客户服务体系”十分

亮眼，通过物联网平台实时监测客户

储能设备运行数据，提前预判故障并

主动上门维护，打破了传统后端服务

“被动响应”模式。

销售端，华为“以解决方案为核心”

的逻辑更具借鉴意义。其不单纯推销

服务，而是深入了解工业客户、商业体

的峰谷用电需求，结合储能设备特性定

制后端运维方案，“需求前置+服务闭

环”模式让销售转化更有说服力。

吴晓敏说，畅欧实业接下来将借

鉴华为数字化服务经验，搭建客户设

备监测平台，把后端服务从“被动修

复”转向“主动保障”；同时在销售端

深化需求调研，从“卖服务”转向“提

供储能全周期保障方案”，为瑞安储

能产业协同升级注入力量。

浙江华仕力机械有限公司董事

长黄焕镐对与华为在储能领域的合

作充满期待。在华为“光储充”一体

化样板点，其展示的储能系统具备

“峰谷电价差套利”与“备用电源”双

重功能，恰好契合机械企业“稳定供

电、降低能耗”的核心需求。另外，华

为“长期主义”的发展战略也让他深

受启发。华为布局储能领域多年，即

使早期市场需求不大，也坚持投入研

发，这提醒大家，企业布局新赛道不

能只看短期利益，要着眼于行业未来

5至10年的发展趋势。

浙江邦泰机械有限公司多年前

就已布局光伏发电，用绿色能源降本

增效。吴云说，他们早年布局光伏，

确实在能源成本控制上有了效果，但

当时只盯着“发电”这一个环节，没考

虑到与生产用电峰谷、电网负荷的协

同，导致部分时段发电量过剩浪费，

用电高峰时又得依赖外网，绿色能源

的利用效率始终没拉满。这次研修

中看到华为的“光储解决方案”，才明

白“光储协同”的关键，把光伏发的电

存起来，根据生产节奏智能调配，既

能避免浪费，又能在用电高峰自主供

电，进一步降低对传统能源的依赖。

此次研修班的首站来到华为松山

湖两大核心园区：欧洲小镇与三丫坡。

华为欧洲小镇是东莞松山湖的名

片，占地面积近2000亩。其诞生源于

华为“打造世界一流研发环境，让奋斗

者拥有优质工作生活空间”的构想，是

“以奋斗者为本”文化的体现。基建团

队访遍欧洲，精选12个经典城市建筑

风格，如法国巴黎的卢浮宫、英国剑桥

的高校等。

在这里，企业家们乘坐标志性的

瑞士复古小火车，依次经过复刻牛津、

巴黎、海德堡等风格的组团建筑，碧波

荡漾的湖景与红墙尖顶的欧式楼宇相

映成趣。“没想到一个企业园区能把自

然生态与工作场景结合得这么好，员

工在这样的环境里工作，创造力肯定

不一样。”企业家们一边用手机记录园

区景致，一边感慨道。

而在三丫坡华为大学区域，宏伟

的图书馆成为众人关注的焦点。图书

馆的巨型圆形穹顶由16组对称的巨

型铜铸罗马柱支撑，形成16个拱形扇

区，环绕式的书架设计让每一本书都

尽收眼底。阳光透过穹顶洒在书页

上，营造出静谧又厚重的学习氛围。

“光看这个图书馆的设计，就能感受到

华为对员工成长的重视。”浙江邦泰机

械有限公司总经理吴云说，这种“把细

节做到极致”的态度，正是中小企业需

要学习的管理细节。

企业家们还参观了广东高标园区

光储样板点，采用全新一代华为工商

业 光 储 解 决 方 案 ，总 储 能 容 量

3.4MWh，一期先行建成投运16台工

商业风液智冷储能产品，提供稳定绿

电的同时，降低用电成本，提升企业产

品竞争力。“当前，各类工业企业、园区

是能源消耗活动的聚集地，也是光储

充场景融合的主战场。”负责此次培训

的华为相关负责人表示，光储充一体

化具备多元化的功能和价值，让每一

个企业、园区从电能消费者成为电能

“产消者”。

培训期间，企业家们还参观了华

为数字能源瓦特展厅、华为冯诺依曼

展厅和爱迪生展厅。华为数字能源瓦

特展厅位于深圳坂田总部基地，是华

为数字能源战略的核心展示窗口，系

统呈现能源数字化与清洁能源技术的

融合实践，通过互动屏幕、实物模型和

数据可视化技术，全景展示电力电子

技术与数字技术的结合如何推动能源

革命，助力全球碳中和目标的实现；华

为冯诺依曼展厅聚焦ICT技术在各行

业的创新应用，展现华为在通信、AI、

芯片等领域的前沿突破，通过全息投

影、互动沙盘等技术，让参观者沉浸式

感受科技如何赋能数字化转型；华为

爱迪生展厅以“新能源实现碳中和”为

核心理念，通过声光电技术全景展示

华为数字能源的业务布局与生态协

同，展厅采用环形结构象征“零碳”，通

过互动装置模拟能源管理场景，让参

观者直观感受科技与环保的融合。

此次培训除了现场参观外，华为

浙江数字能源合作伙伴与生态发展部

部长许轩明还为大家带来“华为人力

资源的实践与分享”“工商业储能安全

与经济性策略”等主题的讲座，让大家

深入了解华为在内部管理和储能上的

创新和布局。

“以前总觉得华为的成功离我们很远，这次实地学习才发现，它的管理逻辑是可借鉴的”“华为的储能、5G、AI等技

术，对一般企业来说，都是有机会合作的”……在此次研修班中，瑞安企业家们深深感叹于华为走在科技的前列。此次

参与活动的企业家中，有年轻的“企二代”，有正当年的中坚力量，也不乏经验丰富的老一辈企业家，他们共同看到了科

技巨头的发展路径，但每个人都有着自己具体的启发与思考，借力探寻企业未来升级之路的方向。

瑞安市企业家协会相关负责人表示，此次组织企业家走进华为，希望通过“实地看、面对面聊”的形式，打破认知边

界。后续他们将持续开展企业家创新研修班活动，助力瑞安企业高质量发展。

华为不仅是一家成功的企业，更

代表了中国企业的高度与可能性，是

一种管理哲学和文化现象的体现。

此次培训活动中，不少企业家认为，

华为所展示的开放共享认知格局、用

户导向的研发逻辑、深耕文化的战略

定力以及多元包容的创新理念，为不

同行业的企业提供了宝贵的发展范

本，其认知高度将持续为更多企业的

成长注入启示与力量。

浙江久恒光电科技有限公司董

事长吴旭浩表示，此次华为之行让他

深刻认识到，企业发展的天花板取决

于认知高度。华为通过开放共享的理

念，不仅推动自身发展，更带动提升了

整个社会管理的认知水平，这样的行

业格局令人敬佩。他注意到华为早在

发展初期便重视文化与制度建设，正

是这种长期的投入与坚持，让华为在

后续成长中很少遭遇发展瓶颈。

“战略眼光决定企业边界，华为

对未来趋势的预判能力和提前布局

意识，是其能持续保持行业领先的关

键。”吴旭浩说，华为的发展经验印证

了企业文化沉淀才是企业永久的竞

争力源泉，选择正确赛道固然重要，

但唯有搭配相应的文化制度建设，企

业才能行稳致远，这一感悟将为久恒

光电未来发展提供重要参考。

温州艾德美门窗系统开发有限

公司与华为在智能窗户领域早有技

术合作，此次参访对该公司总经理金

扬新而言，更像是“合作深化的复

盘”。在华为三丫坡园区，工作人员

展示的“场景化研发”流程让他豁然

开朗。先调研用户在不同天气、时段

的开窗需求，再反向匹配传感器、控

制系统的技术参数，这种“从用户需

求出发，而非从技术本身出发”的研

发逻辑，精准击中了艾德美当前的发

展要点。

“之前我们的智能窗户多聚焦

‘远程控制’等基础功能，今后将更强

调‘解决具体问题’，比如南方梅雨季

如何自动调节开窗角度防潮，北方冬

季如何联动供暖系统减少能耗，这让

我对产品创新有了全新思考。”金扬

新说，后续，他将进一步对接华为技

术团队，把更多精准的传感技术融入

智能窗户产品，让其真正成为“智能

家居生态的一部分”。

温州美富达工艺品有限公司总

经理林连连则在参访中对“创新”有

了全新体会。“华为的创新不是冰冷

的技术堆砌，而是让传统与现代、需

求与创造找到平衡点。”林连连说，美

富达同样需要深度挖掘现代消费者

的需求。华为通过大数据分析用户

潜在需求、快速迭代产品，让她意识

到工艺品创新不该只停留在图案、材

质的微调上，要用数字化手段捕捉年

轻群体对“文化认同感”“个性化定

制”的需求。

此次研修班有着不少年轻“企二

代”，比如浙江欣炜机械有限公司的

薛涵予、瑞安市华博鞋业有限有限公

司的杨衍铭。作为年轻一代，二人在

研修中结合行业痛点提出实践思路，

坚定了要做新视角推动技术落地者、

模式革新“参与者”的信念。

“走进溪流背坡村，我对‘传统制

造业升级’的理解被彻底重构了。”作

为浙江欣炜机械管理团队里最年轻的

成员，薛涵予直言华为园区的设计让

她刷新了对“创新环境”的认知。在她

眼中，玻璃幕墙与竹林、溪流交织的场

景，不仅是自然与科技的融合，更印证

了“园区即创新孵化器”的理念。

薛涵予也开始反思机械制造的

创新逻辑：“过去我们只盯着设备性

能提升，却没考虑年轻操作工的使用

习惯。未来我会推动团队融入‘用户

思维’，用数字化手段降低设备操作

门槛，让传统机械更适配年轻从业

者，这就是我们‘00后’能为产业升

级做的具体事。”

杨衍铭同样带着实践思考返

程。此次研修，他聚焦鞋业制造的

“管理瓶颈”与“绿色转型”两大痛点，

从华为经验中找到了破局思路。“华

为清晰的职岗体系和权责机制，给我

们中小型制造企业上了重要一课。”

杨衍铭说，此前企业存在分工模糊、

绩效目标不明确的问题，导致生产协

同效率偏低。此次研修后，他将着手

梳理公司内部岗位，计划建立标准化

分工流程与激励机制。

在绿色转型方面，华为数字能源

与储能技术的实践，为华博鞋业提供

了可落地的方案。“鞋业制造能耗不

低，过去总觉得‘绿色生产’成本高、

难推进，但华为的‘光储充’一体化模

式让我看到了可行性。”杨衍铭说，他

已规划在厂房屋顶铺设光伏板，配套

工商业储能系统，通过优化能耗结构

降低用电成本，同时参考智能微网技

术，逐步构建“低碳鞋业制造模式”。

“作为年轻人，对‘可持续发展’的

认知更深刻，我们愿意主动尝试新技

术、新模式，哪怕从小步骤开始，也能为

产业绿色升级积累经验。”杨衍铭说。

参观欧洲小镇参观欧洲小镇

现场培训现场培训


