
如今，这些“90后”“00后”返乡
青年也渐渐聚在一起。他们经常

围坐在一起，交流想法，头脑风暴，琢
磨着怎样把家乡的农产、民宿、非遗、
文旅推出去。

桐浦镇收获农场主理人杨杨说：“其
实乡村还有很多没有开拓过的土壤跟内
容，我觉得仍然大有可为。”

“我喜欢在这种地方专心地做一些课
程上的开发和创意设计。”一物一作主理
人刘智维说。

而对于桐浦镇三毛农场的张浩然来
说，“并不是每一个大学生毕业，都是要
坐到办公室吹空调的，我有另外的
路。”

桐浦镇南南家庭农场主理人
杨新新则认为，“靠我自己一个

人的能力是不够的，需要更
多的年轻人一起努力把

我们的家乡打造得
更好。”

近年来，随着乡村振兴战略
深入实施，今天的乡村不再是提供
粮食的单一功能，更具备了休闲娱
乐、生态涵养、文化传承等多元价值。

乡村发展潜力的加速释放，也吸引
了越来越多大学毕业生、城市青年加入
返乡创业“大军”。

“一个个年轻人被挖掘出来，这些年
轻人可以连接更多人，从点变成面。”陈培
培说，“我希望他们能带动更多人，为乡村
注入活力。”

青年中介事务所联动各方资源，建立
起了“技能培训+企业对接 +创业孵化”
的全链条服务模式。小镇“红娘”不仅
留住了返乡创业的青年，也开启了乡
村全面振兴的新希望。据了解，截
至2025年7月，瑞安已建成16个
青年实践站点，各类返乡入乡创
业人员近1400人，其中
“80后”“90后”已成
主力军。

青年思路打开
乡村“活了”——

2024年5月，在桐浦镇
举办的一场文化市集上，陈培
培遇到了孙建闯——一位返乡
创业青年。

孙建闯原来是一名大学辅导
员，2020年，他辞去工作，回到家乡
桐浦镇，一门心思扑在竹丝镶嵌这门
“非遗”技艺上。但是没人帮、没地
方放、没渠道卖——孙建闯的创业
卡在了最现实的三个问题上。

返乡大学生陈情淼也面
临类似困境。她大学学的
是视觉设计专业，但她并

不喜欢大城市的快节
奏。

今年3月，她辞职回到
家乡。很快，她发现，乡村也
有乡村的问题，想要找到一个
既对口又能让人成长的工作很
难。

其实，乡村也正需要年轻
人的加入。项芳芳经营一家
民宿已经有五年时间了，但是
她一直为“招不到人”犯愁。
“我在朋友圈、小红书、
BOSS 招聘上都发过招
聘信息，可是还是没找
到合适的人。”

青年回到乡村
新的问题出现——

2025年8月13日，温州市

新时代文明实践项目交流活动现场，

一个来自桐浦镇的实践项目一亮相，就吸引

了在场评委的目光。“各位评委老师好，我带来的

是《小镇就业红娘：编织青年与家乡的梦想之

桥》……”

站在台上发言的是陈培培。2024年1月，她通过公

开招聘成为桐浦镇浦西村的“乡村CEO”。走进乡村后，

她发现了返乡创业青年的困境，于是牵头创办了“浦西

村青年中介事务所”，成为返乡创业青年的“红娘”。

一年多的时间里，陈培培这个小镇“红娘”已

经为桐浦镇三十多位青年对接上了合适的岗

位，孵化了“非遗”工坊、教育培训、文

旅研学等五个创业项目。

岗位在这头,青年在那头，缺
的是“中间那个人”。
直面返乡青年的难题，2024年

7月，陈培培牵头创办了“浦西村青年
中介事务所”，精准对接青年需求与乡
村岗位。小镇“红娘”就此上线。

“我像一个中转站。一方面收集青年
群体的声音和需求，汇总给相关部门。另
一方面及时将政策、资源和岗位精准推送
给青年。”陈培培说。

浦西村的文化礼堂刚刚建成却大多时
间闲置。而场地，恰恰是孙建闯最需要
的。于是，在陈培培的协调下，孙建闯在
这里组建了竹丝镶嵌共富工坊。陈培
培还帮他争取到设备等政策支持，专
门组织了好几场“培训对接会”，浦
西及邻近几个村30多名灵活就

业人员成为了共富工坊的签
约手工艺人。“感觉自己

像艺术家一样，竹丝镶嵌这么难
我也能做起来，还有钱赚，挺开心
的。”“这个收入比别人多了百分之二
三十。”

“去年还在公园摆摊，今年就能开
工坊了。”孙建闯感慨，“像做梦一样。”

通过青年事务所，陈情淼也找到了
新岗位——文化驿站活动策划。她现
在每月要策划十几场活动，如亲子手
作、青年沙龙、银龄陪伴等，还常常为老
人免费拍照。她说，“我觉得乡村处处
是机会。”

项芳芳也在陈培培的帮助下招到
了合适的运营人员——刚毕业的谢
景雨，如今由他来负责民宿运营、短
视频拍摄、电商账号运营等。“这
个项目可以由我自己主导，能
对自己的能力进行更多锻
炼。”谢景雨说。

供需失联
小镇“红娘”来了——
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■记者周若怡金征超黄斌黄显钧江臻亮

孙建闯与陈培培


