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专题报道是栏目深耕能力的试金

石。2025年，教育领域成为绽放光彩的

舞台。

2025年8月，在罗凤添翼爱心基金会

奖学奖教大会上，一句“奖金覆盖范围极

广，从小学到大学、从新居民到本地人、从

学生到老师，累计受益师生已超千人”的

介绍背后，是塘下各工作片教育基金遍地

开花的盛况。栏目紧扣这一亮点，推出系

列报道，深度解读塘下如何推动教育从

“有学上”到“上好学”的均衡发展之路。

教师节期间，整版专题见报，将崇学重教

的风尚推向高潮。

青年的声音同样未被忽视。栏目围

绕“浙青年·爱学习”主题，以青年话语体

系解读理论，让宏大叙事轻盈落地；以“强

国复兴有我”为主线，展示青少年在志愿

服务中的担当。专题报道，由此成为凝聚

社会共识、激扬时代新风的重要载体。

所有的深耕，最终是为了更远地传播。

2025年，《活力塘下》栏目构建起一

个立体化的“传播交响乐团”：国家级媒体

是嘹亮的小号，央视、人民网等平台让塘

下故事响彻全国；省级媒体是沉稳的大提

琴，中国蓝新闻、浙江卫视等媒体深度解

读发展密码；市级媒体是丰富的弦乐组，

多角度呈现鲜活立体的塘下。全年30篇

优质报道获各级主流平台采用，多角度、

全景式呈现塘下各领域发展成就，让塘下

形象更加鲜活立体。

在这背后，是全年300余条本地图

文、视频报道及新媒体推送的坚实支撑。

一个全方位、多维度的传播格局，让塘下

的发展叙事，从本土

精品升级为广为传

播的时代强音。它

证明，最动人的故事

永远来自泥土深处，

而最有力的传播，始

于深耕，成于破浪。
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深耕与破浪

《活力塘下》2025年的笔与镜

2025回回眸眸

■记者 陈峥 谢明汝

一座城镇的年轮，往往由奋斗镌刻，被细节照亮。

作为瑞安经济重镇，塘下的2025年，是发展热浪与民生暖流交织的一

年。而《活力塘下》栏目的笔与镜，始终紧贴这座城镇的脉搏，在深耕本土的

讲述中，捕捉变迁的瞬间，在多重传播的声浪里，放大奋进的故事。从街巷

车间到田野场馆，一篇篇报道，勾勒出塘下记忆最鲜活的注脚。

硬核与温情：重镇发展的双面叙事
一座经济重镇的答卷，需要硬核经

济数据的支撑。这一年，《活力塘下》栏

目聚焦“万亩千亿”新产业平台建设、企

业数字化转型等重点领域，在经济主战

场，以一系列重磅报道，勾勒出塘下发展

的经济骨架：《贡献全市一半增量，一季

度塘下规上工业总产值超百亿元》《全国

镇域500强，塘下第13名》《从科腾精工

“智造”升级看瑞安制造业投资增速

52.9%的澎湃动能》《启航全球！塘下胜

华波马来西亚工厂首条座椅电机全自动

生产线投产》……10余篇深度报道，以翔

实的数据和案例，立体彰显塘下作为产

业引擎的澎湃动能与全球视野。

而发展的另一面，是具体而微的幸

福。

在浙江大东鞋业有限公司，员工不

再为暑假孩子无人看管而发愁，企业自

办的“候鸟托班”，让孩子有了安心去

处。这篇来自生产一线的民生报道，如

涓涓暖流，道出了经济发展最终落脚于

人的福祉。

前池首届娘家会，1200余名外嫁女

从海内外归乡，与乡亲共庆团圆、感受家

乡新貌。该报道一经刊发，这份跨越地

域的乡愁与喜悦，瞬间在塘下外嫁女中

引发共鸣，像一条坚韧的纽带，将散居各

地的前池儿女紧紧相连，更让塘下的家

乡凝聚力在这场团圆盛会中愈发厚重、

愈发滚烫。2025年，栏目推出数十篇这

样的“温度”报道，覆盖托育、养老、教育、

乡村民生等方方面面，让“经济重镇”的

叙事拥有了可触可感的肌肤与体温。

深挖与引爆：一块石碑引发的“文化出圈”
变革的序曲，有时始于一次深挖。

端午节前夕，当龙舟竞渡的热闹氛围开

始酝酿时，栏目的目光却投向一个即将

被遗忘的角落——塘下镇海安古城内一

块记载龙舟文化的百年石碑，因历史变

迁、原址拆迁，石碑不知去向。记者多方

寻访，最终在海安广霖庙寻获这块承载

百年文明记忆的石碑。石碑上，1936年

瑞安县政府的布告赫然在目，以繁体文

镌刻着革除“勒索龙船银”陋规的决心。

为了让今人听懂历史的声音，记者邀请

塘下镇党委委员黄和平解读碑文，完整

还原了当年官府与乡绅联手移风易俗的

珍贵史实。

以此为内容制作的视频报道《百年

碑文守护龙舟文明》，如一石入水，激起

千层浪。它不仅为当季的龙舟活动筑牢

了文明的根基，更让一段跨越百年的自

我革新史重见天日，彰显了本土文化在

去除糟粕中焕发的强大生命力。

而这，仅仅是高潮的铺垫。2025年

5月25日，塘下镇第二届传统龙舟文化

节开幕。栏目前期周密策划的系列报

道集中推出，多篇系列报道、短视频现

场直击……形成强大的宣传声势。其

中，一个温情线索被敏锐捕捉：乌克兰

洋媳妇瑞娅加入了海安镇东村女子龙

舟队。记者冒雨记录下这跨越国界的

文化共鸣。

“我要向全世界宣传瑞安的龙舟文

化！”瑞娅的声音，通过短视频瞬间传遍

网络。这条报道实现了惊人的“三级

跳”：从本土发酵，到被央视、学习强国等

国家级平台转发，最终亮相海外媒体矩

阵。划龙舟，就此从一个地方民俗，跃升

为极具辨识度的文化IP。

一次对陋习的深挖，与一次对温情

的捕捉，在传统节日交汇，成就了 2025

年塘下最出圈的文化亮点。

深耕与绽放：从教育基金到青年之声

本报讯（记者 陈异俗）1月25日，瑞

安市温瑞塘河文化发展促进会召开第二

届三次会员大会，回顾总结2025年工作

成效，谋划部署2026年发展蓝图。

会议审议并通过了促进会年度工作

报告与财务报告。过去一年，促进会以

“弘扬千年塘河文化，打造至美浙南水

乡”为宗旨，在党建引领下，通过开展系

列主题党日活动与常态化志愿服务，有

力助推塘河生态保护与文化工程建设，

持续发挥民间智库与桥梁纽带作用。

聚焦千年龙舟文化的传承创新，促

进会成果显著：系统推进龙舟文化“十

进”宣传，助力划龙舟民俗活动走向全

国；全力推动水上运动（龙舟文化）中心

建设，该项目已完成立项，将打造成为集

文化展示、训练竞技与研学旅游于一体

的综合性文化地标；完成的《龙舟文化和

业态经济融合发展》调研报告获温州市

社科联肯定，为龙舟产业实践提供了理

论支撑。

过去一年，促进会围绕会员服务与

社会公益，开展礼仪培训、专题讲座、健

康义诊、非遗体验等数十场活动，显著增

强了组织凝聚力。同时，促进会还通过

持续完善内部管理制度，运行机制更加

规范高效，为可持续发展奠定了坚实基

础。

展望2026年，促进会将继续围绕市

委市政府中心工作，深耕塘河文化内涵，

讲好“塘河故事”；全力助推文化产业带

建设，探索“文化+阵地+业态”融合新模

式；广泛汇聚社会力量，让千年塘河真正

成为瑞安人民的幸福河、文化河。

为弘扬瑞安千年龙舟文化，探讨其

产业化发展路径，会后，促进会还举办了

龙舟文化圆桌论坛。各位专家学者围绕

龙舟文化的传承和发展、做大做强当地

龙舟产业、讲好瑞安龙舟故事等话题，展

开深入讨论。五位朗诵艺术家还通过演

绎《龙舟赋》《龙脊贴水》《水与岸的对白》

等作品，以声传情、以文化人，生动诠释

了龙舟精神与塘河之美，展现了传统文

化在当代的创新表达。

本报讯（通讯员 薛丽莉 记者 潘虹）

日前，省人社厅公布2025年全省人社领

域十大优秀改革经验做法评选结果，瑞

安市人力社保局创新构建的“探索追缴

多享受社会保险待遇部门协作机制”改

革创新案例成功入选，并被予以推广。

该案例打破部门数据壁垒，依托大数

据中心数据模型开放查询端口，通过数

据整合和定期比对，变事后追缴为事前

预防，强化源头控制。此外，市人力社保

局联合市法院、市检察院、市公安局等10

个部门共同制定《社保基金稽核追缴工

作联席会商制度》，明确各部门职责清

单、数据共享范围及协作流程，部门协作

平均响应时效提升70%。同时在社银合

作中，嵌入动态授权与协查机制，对可疑

养老金账户实时核查追踪。

为强化过程管控，提升系统治理效

能，我市建立“核实清算—法律告知—协

商划扣—司法确认—要情上报”标准化

流程，形成全系统比对、全流程监管、全

过程规范的多享受社保待遇监管体系。

通过建立“简易案件即核即办、复杂案件

联合处置”的分类机制，让简易案件20个

工作日内可办结；涉及复杂案件则启动

联席会议机制，推行“提前介入+同步推

进”的并联办理模式，10个部门依需实时

参与，将案件平均办理周期从12个月压

缩至7个月。

同时，市人力社保局引入外部力量，

提升专业治理效能，创新“先保全后追

缴”工作法，对无法直接送达、可能转移

财产的案件，通过民事诉讼诉前资产冻

结手段锁定资金；银行将违规领待账户

列为重点关注账户，动态监控账户动向，

为追缴工作争取主动权。并开设社保基

金违法违规行为举报渠道，深入排查重

复发放养老金、涉刑违规发放养老金、工

伤待遇、失业待遇等疑点线索，并梳理历

史案件，追回率达98.89%。

据悉，2025年，市人力社保局以“小

切口、大撬动”的改革思路，聚焦社保待

遇提档、基金安全保障、人力产业发展等

关键领域，充分调研谋划，深化体制机制

创新，三项改革项目入围全省人社领域

全面深化改革试点清单，试点数居全省

县（市、区）第一。其中，“探索追缴多享

受社会保险待遇部门协作机制”项目和

“瑞安市省级人力资源服务产业园提能

升级”项目成功入选浙江省人力社保厅

公布的2025年全省人社领域第一、二批

优秀改革项目，在此基础上，市人力社保

局不断探索深化，将“探索追缴多享受社

会保险待遇部门协作机制”项目打造成

全省可复制可推广的典型案例。

守护千年塘河文脉 绘就至美水乡新篇

市温瑞塘河文化发展促进会
2025年工作结硕果

守好群众“钱袋子”

瑞安人社改革工作荣获“省优”
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