
因凤凰樱花谷第四届樱花节交通管制需要，为

确保道路交通有序、安全，根据《中华人民共和国道

路交通安全法》第39条规定，公安机关交通管理部

门将在凤凰樱花谷第四届樱花节期间，根据交通管

理需要实施临时交通限制措施，具体事项通告如

下:

一、2026年 2月 15日至 2026年 3月 31日（8:

30-17:00），瑞湖线（K9-K10+800）（老瑞枫线三

联厂东侧太坪山路口至外桐路口段）车辆实施西

向东（桐浦至瑞安方向）单向通行。途经上述路

段的车辆请绕行211省道（瑞枫线）通行。

二、请过往驾驶人、行人自觉遵守本通告规定，

按照交通标志标线指示通行，并服从现场管理人员

的指挥。

瑞安市桐铺镇人民政府

瑞安市公路与运输管理中心

瑞安市公安局交通管理大队

2026年2月9日

关于对瑞湖线（K9-K10+800段）
实施临时交通限制措施的通告
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高楼镇是浙南革命的重要策源地，拥有葛

藤湖、梅山、枫岭牛栏坑等珍贵革命旧址，红色

底蕴深厚。当前保护开发面临四重困境：史料

挖掘不足，大量史实依赖老党员、老游击队员等

“三老”口述，亟待抢救；旧址保护堪忧，如梅山

黄正高宅濒塌，牛栏坑旧址仅存残垣；政策支持

薄弱，项目资金缺口大，推进困难；交通配套滞

后，葛藤湖绕行费时，牛栏坑未通路，严重制约

发展。

为盘活红色资源，实现文化传承与乡村振

兴双赢，我建议采取以下措施：

一、系统挖掘，筑牢传承根基。组建由党

史、文旅、档案等部门及瑞安革命老区开发促进

会参与的专班，全面开展抢救性挖掘。深入走

访“三老”人员及后代，系统记录口述历史，广泛

征集文物照片，形成完整资料汇编。加强瑞安、

平阳两地党史协作，提炼经典红色故事与话语，

编撰乡土教材、宣传册，制作融媒体产品，推动

红色文化进校园、进社区。

二、加快修复，守护历史遗存。开展红色遗

迹专项普查，建立保护清单与档案。推动设立

红色文物保护专项基金，确保核心旧址得到及

时、专业修缮。在严格保护原貌的前提下，合理

规划修复后的旧址，打造沉浸式红色教育点，让

红色遗迹“活起来”。

三、强化支持，推动红旅融合。将红色资源

开发纳入市级乡村振兴与文旅总体规划，给予

项目、用地、资金等政策倾斜。支持本地合作社

发展，整合红色文化、自然资源、非遗文化、华侨

资源，发展休闲农业、红色旅游、乡村养老等特

色产业，带动老区群众和低收入农户增收致

富。设计串联葛藤湖、梅山、牛栏坑等地的红色

旅游精品线路，促进“红色研学”与“乡村体验”

深度融合。

四、完善硬件，破除交通瓶颈。将改善老区

交通纳入市级交通专项规划，优先建设葛藤湖至

高楼镇中心的直达通道，加快推进牛栏坑等核心

景点道路工程，开通连接主要景点与高楼镇的专

线班车，为资源开发和产业发展提供保障。

（记者 钱枫枫）

市政协委员王孔群

保护传承红色文化资源
助推革命老区乡村振兴

人物名片：瑞安市革命老区促进会副会长
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瑞安市作为“中国汽摩配之都”，产业规模庞大，但发

展面临严峻挑战：新能源转型滞后，仅15%企业具备“三

电”生产能力；中高技能人才断层严重，新领域人才几乎

空白，全市人才缺口超过3万人；中小企业培训能力薄弱，

技能提升依赖“师徒制”；本地职校培养与产业需求脱节，

毕业生留瑞率、稳岗率低，企业招工难、成本高。

为破解制约产业升级的核心人才瓶颈，我建议依

托行业龙头企业瑞立集团的坚实基础，创新机制，共

建市级汽摩配产业公共实训中心，具体建议如下：

一、加强市级统筹，纳入重大项目强力推进。建

议市政府将此项目列为2026年度市级重大项目，成

立由市领导牵头，发改、教育、人社、经信、财政等部门

参与的工作专班，进行专项规划与清单化管理，确保

项目高效落地。

二、创新共建模式，激发多元主体内生动力。建议

探索“一园三主体”混合所有制共建模式。股权结构上，

政府投入转化为公共服务股，瑞立集团以现有场地、设

备及团队入股并相对控股，省内优质职业院校以师资课

程资源入股，并预留股权吸引产业链企业加入，形成“龙

头引领、院校支撑、企业参与”的开放架构。运营机制

上，组建民办非企业法人实体，实行理事会领导下的院

长负责制，面向市场公开招聘产业高管，实行市场化独

立核算，收益用于可持续发展。

三、聚焦产业急需，精准布局核心实训功能。重点

建设“两车间一联盟”：新能源汽车三电系统实训车间引

入先进产线，年培养数百名急需技工；智能制造产线实

训车间覆盖关键工艺，解决“设备换人”后的操作难题；

组建温州汽摩配产教联盟，推动联盟内“岗位订单、课程

共编、师资互聘、学分互认”，实现人才培养与就业无缝

对接。

四、强化刚性约束，构建可持续运营保障。教育、

人社等部门牵头，将本地主要职校相关专业学生实训

统一纳入计划，对积极参与的规上企业给予认定与政

策激励，同时将职校专业教师定期到中心实践作为职

称评审重要依据。

建设市级公共实训中心，是破解人才瓶颈、赋能

产业转型的关键举措。建议市委市政府高位推动，汇

聚政校企合力，力争三年内打造成为产教融合的“温

州样板”，为擦亮“中国汽摩配之都”金字招牌、培育新

质生产力提供坚实人才支撑。 （记者 钱枫枫）

市人大代表余锦瑞

共建市级汽摩配产业公共实训中心
赋能“中国汽摩配之都”转型升级

人物名片：瑞立集团总经理
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