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■记者 潘虹 通讯员 朱婧铷

正月初八开门红，就业服务暖人心。2月24日，为抢抓春节后用工招聘“黄金期”，市人力社保局牵头主

办的2026年新春系列招聘会暨“春风行动”就业援助季活动首场招聘会在吾悦广场火热举行，全力护航企

业复工复产。

■通讯员郑凯伟记者金汝

2018年从警以来，鲍田派出所民警周林扎根基层，从一名青涩新警成长为

独当一面的办案组长。八年来，他既能在错综复杂的案件中抽丝剥茧，也能在邻

里纠纷的家长里短中将心比心，用“人民公安为人民”的初心使命书写街头巷尾

的“平安答卷”。

周林：

八年坚守
书写三份“平安答卷”

初心为墨
书写人民至上的为民答卷

担当作笔
答好基层治理的实干答卷

创新为刃
绘就锐意进取的时代答卷

本报讯（记者 蔡佳佳 张森）农历

正月初八，春节假期后的首个工作

日。瑞安市职业介绍中心零工市场早

早开市，成为企业引才和劳动者求职

的“主战场”，奏响了新春复工复产的

“奋进曲”。

9时许，零工市场内人头攒动。各

家介绍所内，前来咨询洽谈的求职者络

绎不绝，大家详细了解自己心仪岗位的

技能要求、薪资待遇。来自贵州的“80

后”夫妻林炜和张凤敏，农历正月初七

当天跨越1600多公里，从老家赶回瑞

安。顾不上长途奔波的疲惫，夫妻俩一

大早就赶到市场寻找合适岗位。“我以

前是做服装的，一回到瑞安就想找一个

适合自己的好工作。”张凤敏说。

据悉，市职介中心零工市场主要

提供求职招聘、政策咨询、就业培训、权

益维护等“一条龙”公共就业服务，满足

群众零工求职意

愿和用工方“即

时快招”的用工

需求。一家介绍

所的负责人告诉

记者，随着企业

陆续复工复产，

用工需求正持续释放，普工、技工及服

务业岗位成为当下的“香饽饽”。“今年

招工情况还算可以，汽配厂普工需求多

一点，机械厂技术工需求多一点，服务

行业像店长、店员、服务员、洗碗工这些

需求也比较多的。待遇方面工人更倾

向于包吃包住，更加方便点。”介绍所商

户吴美华说。

市职介中心零工市场负责人徐颖

慧介绍，为了让企业“用工有保障”，让群

众“就业有门路”，我市还精心安排12场

新春系列招聘会，覆盖多个乡镇街道，打

通就业服务“最后一公里”，让求职者在

家门口就能实现高质量就业，助力企业

开年即开跑、起步就冲刺。“今年我们职

介中心零工市场开业比较早，农历正月

初六就开始了，返工人员比前几年稍迟

了一些，一般在正月十五以后是高峰

期。今年的新春招聘会企业报名非常踊

跃，每场几乎都已经爆满了，希望让求职

者在家门口都能找到好工作。”徐颖慧

说。

作为节后用工保障的首场重要活

动，本次招聘会以精准匹配、高效对接为

核心，为企业和求职者搭建就业桥梁。

活动聚焦高校毕业生、返乡农民工、退役

军人、登记失业人员等重点群体，共有

87家优质企业参会，其中不乏华峰集

团、瑞立集团、雅虎公司、赛纳集团等行

业领军力量，以及中国人保财险瑞安支

公司等央企单位，累计提供覆盖汽车零

部件、新材料、电子信息、金融服务、时尚

轻工等多个领域的优质岗位2361个。

“开年即冲刺，就业正当时。”活动

现场气氛热烈，不少热门企业招聘摊位

前人流络绎不绝，华峰集团招聘经理郑

先生介绍，“企业目前纺丝、组件操作岗

缺工100余人，作为春节后我市首场招

聘会，现场人流量很大，并且大部分回家

过年的年轻人还没外出，活动开始不久

就收到了20余份简历，且大部分求职者

都是专科和本科学历，后面会继续邀约

合适的求职者面试和试岗。”瑞立集团招

聘专员也表示，现场求职者热情很高，许

多返乡大学生的专业技能与企业需求高

度契合，为企业发展提供了人才支撑。

已经有一年工作经验的潘先生在

瑞安市凌升汽车配件有限公司展位前

咨询了许久，重点了解企业电商运营岗

位的岗位职责、薪资福利、晋升路径，他

告诉记者：“我以前从事过电商运营岗

位，应该可以胜任这个岗位。并且，瑞

安的薪资待遇也不错，如果能留在老家

工作，肯定更好。”

据统计，本次招聘会现场收到简

历414份，达成就业初步意向214人，

不少企业当场与求职者约定复试时

间，部分技术岗位实现“当场录用”。

此外，为提升服务精准度，现场还专

门设置了就业创业政策和社保政策

咨询区等摊位，人社部门工作人员为

求职者详细解读高校毕业生就业补

贴、创业担保贷款政策和社保缴纳等

惠民政策。

下一步，市人力社保局将以本次首

场招聘会为契机，持续聚焦企业复工复

产用工需求和劳动者就业需求，紧扣重

点行业、重点乡镇和重点群体，陆续推

出多场新春系列专场招聘会，通过“线

下专场+线上联动+校园招聘”的多元

服务模式，持续畅通就业对接渠道，优

化就业服务举措，全方位做好节后用工

保障工作，切实筑牢就业“保障线”，为

瑞安实现新年经济“开门红”提供坚实

的人力资源支撑。

2361个岗位

瑞安新春首场招聘会
吹响马年就业“冲锋号”

瑞安零工市场开市 迎来节后招工热潮

扫一扫，看视频

招聘会现场招聘会现场

零工市场零工市场

随着时代发展，新型犯罪层出不穷，公安

工作面临着新的挑战。周林深刻认识到，必

须主动适应新形势、学习新技能、运用新方

法，用科技赋能警务工作，才能更好地破解难

题、守护平安。

在一起复杂的职务侵占案中，涉案电子

数据庞杂、资金流向复杂。周林主动钻研大

数据分析技巧，从海量信息中梳理出关键证

据链，最终厘清案件脉络，为受害企业挽回经

济损失25万元，有力维护了辖区营商环境的

公平正义。

这是周林积极探索警务工作与新媒体、

新技术融合的缩影。从警八年，他始终保持

学习的热情，不断更新知识储备、提升综合技

能，从传统案件侦办到新型案件攻坚，从常规

处警到科技赋能实战，逐步成长为懂业务、善

创新、能攻坚的复合型警务人才，用锐意进取

的精神书写着新时代公安民警的担当。

在周林看来，案子没有大小之分，每个

案件编号背后都可能连着群众的急难愁

盼。

他曾办理过一起盗窃案，嫌疑人利用雨

伞遮挡身形，潜入居民家中行窃，现场几乎

没留下线索，侦查工作一度陷入僵局。面

对困境，周林突破传统思维，以嫌疑人晴天

买伞的异常行为作为突破口，锁定作案目

标，最终成功破案、追回赃物。当看到受害

人接过被盗财物时双手颤抖、眼眶湿润的

模样，他明白，“人民公安为人民”不是一句

口号，而是要落实到每一起案件、每一次处

警的具体行动中。

这份为民初心也体现在他化解复杂矛

盾、维护辖区和谐的实际工作中。辖区内一

起多年历史遗留纠纷引发的案件十分棘手，

当事人积怨已久、矛盾突出。

周林说，如果简单地采取处罚措施，反而

会激发双方矛盾。他以法理为依据、以情理

为纽带，主动搭建沟通桥梁，耐心倾听群众诉

求，积极协调多部门联动发力，历时两个月成

功化解矛盾纠纷。

派出所是基层治理的神经末梢，公安工作

不能被动反应，必须主动前瞻、防患未然。周

林将打击犯罪与源头防治紧密结合，将办案积

累的经验转化为防范犯罪的实际成效。针对

电信网络诈骗，他和同事一起将真实案例改编

成生动活泼、接地气的反诈短视频，利用线上

线下多渠道传播，用群众听得懂、能接受的形

式普及反诈知识，帮助群众守牢“钱袋子”。

公安工作从来不是单打独斗，作为办案

组长，周林以身作则、带头攻坚，和组里民警

并肩作战，一起研判案情、一起蹲守抓捕、一

起攻克难点。他把自己的办案经验、侦查技

巧传授给年轻民警，在实战中带队伍、练本

领，凝聚起办案组的强大合力。在他的带动

下，办案组打击违法犯罪成效突出，有效净化

了辖区治安环境。


