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首站“瓷都”
局长支招热度高

4月22日，我市企业组团走进景德

镇陶瓷大学，开展“才聚智造·筑梦云

江”2026年瑞安市“双十促双万”行动

招聘会。20家优质瑞企到场，提供涵

盖技术研发、生产管理、质量检测等岗

位322个，现场收到简历400余份，初

步达成就业意向152人。

尽管当天下着小雨，却丝毫没有

影响学生的求职热情。他们手持简

历，在各企业展位前驻足，咨询岗位详

情、薪资待遇及发展前景。“这是我们企

业第一次参加瑞安‘引才专列’活动，没

想到效果这么好。”浙江铭泰五金有限

公司的展位前，应聘学生排起了长队，

经理黄国建难掩喜悦，“今天收到简历

40多份，前来求职的学生素质好、专业

匹配度高，这一趟来得太值了！”

“这次招聘的岗位，学生入职后晋升

通道怎么设计？”“大家更看重企业的哪

部分福利？希望企业给予怎么样的发展

空间？”现场，瑞安市人力社保局局长金

晓昆与企业负责人、求职学生面对面交

流。针对企业在引才过程中遇到的实际

难题，金晓昆现场支招，围绕薪酬结构设

计、薪资福利优化等内容进行实操指导，

并就岗位设置、人才引进、校企长效合作

等方面提出具体建议，助力企业进一步

提升引才吸引力，切实增强招聘实效。

转场南昌
两级护航引才忙

4月23日，瑞安“引才专列”驶入南

昌，来到东华理工大学，参与在该校举

办的温州专场招聘会。15家优质瑞企

到场参会，现场收到简历723份，初步

达成就业意向231人，有效充实了瑞安

企业的人才储备。

“我有亲戚在瑞安工作，他们觉得

瑞安的创业就业氛围很不错，此外还有

人才补贴、住房保障等政策，对我们毕

业生挺友好。”特意赶来求职的南昌大

学管理科学专业桂同学告诉记者。

从展位布置到人才对接，从政策

宣讲到后续服务，现场，温州市、瑞安

市两级人社部门全程跟进，温州市人

力社保局局长包光许实地察看招聘

开展情况，与参会企业代表深入交

流，现场协调解决企业在引才过程中

遇到的困难。他说，高校是人才培养

的主阵地，企业是人才使用的主阵

地，人社部门要做好桥梁纽带，持续

深化校地合作，推动人才供给与产业

需求精准对接。

“市、县两级局长现场帮我们出谋

划策、招揽人才，我们心里更有底了！”

浙江开拓电器股份有限公司人事经理

郑小泉感慨道。

千企百校搭台
政校企“多向奔赴”

此次“引才专列”驶入江西，得益于

瑞安“千企百校”人才合作对接会搭建

的平台。据悉，瑞安已连续多年举办

“千企百校”人才合作对接会，形成了一

条从校园到岗位的“引才高速路”，为校

地人才互通融合奠定了坚实基础。

“景德镇陶瓷大学曾来参加过瑞安

‘千企百校’人才合作对接会，通过多次对

接，我们发现学校部分专业和我市重点产

业匹配度较高，合作引才前景广阔。”瑞安

市人力社保局副局长吴存谷介绍。

“引进来只是第一步，留得住才是

关键。”金晓昆在招聘现场表示，人社部

门将持续跟进意向学生的回访对接，扎

实做好后续落地服务，全力提高人才引

进成功率。

接下来，我市将继续深入实施“双

十促双万”引才行动，抢抓春季招聘窗

口期，持续优化“走出去”引才格局，拓

宽校地合作渠道、集聚优质青年人才，

为加快建设“天瑞地安・智造商港”筑

牢坚实人才根基、强化智力支撑。

本报讯（记者 张森 通讯员 王柠）

随着 5月 1日东海禁渔期临近，瑞安

市海洋与渔业执法大队联合温州海

警局瑞安工作站，在飞云江入海口海

域开展专项执法巡查暨新《中华人民

共和国渔业法》（以下简称“新《渔业

法》”）宣传活动，对进出港渔船进行

登船检查，并向渔民普及即将施行的

新《渔业法》，筑牢渔业安全生产与资

源保护防线。

4月24日9时许，在瑞安飞云江流

域及齿头海域，执法人员登上多艘渔

船，仔细核对渔船证书、船舶信息及职

务船员证书，确保人证相符、船证一

致。检查过程中，执法人员重点查看渔

船渔具是否符合规定、网目尺寸是否达

标，同时向“船老大”及船员发放新《渔

业法》宣传单，详细讲解新规内容。

执法人员现场提醒渔民：“新《渔业

法》对携带不合规网具的行为作出了明

确处罚规定，即便不实际使用，只要携

带即属违法，将依法予以处罚。”

“我跑船20多年了，现在渔业法规

越来越严格，我们更要合规作业，注意

安全。”浙苍渔运00313“船老大”钱招

钢表示，此次宣传让他对新《渔业法》的

具体要求有了更清晰的认识，今后将严

格遵守网目尺寸、捕捞规范等规定，依

法合规作业。浙瑞渔19168“船老大”

范宝也坦言，新《渔业法》既保障渔民作

业安全，又有效保护渔业资源，对渔民

长远发展益处良多，这样的普法宣传很

及时也很有必要。

据介绍，新《渔业法》大幅提高了违

法成本，明确电鱼、毒鱼、炸鱼，违反禁

渔期规定捕捞，携带或使用禁用网具六

种严重违法行为，最高可处200万元罚

款。值得注意的是，新规明确携带不合

规网具即属违法，无需实际使用便会被

依法处罚。执法人员同步引导渔民关

注“瑞安渔政”微信视频号，方便渔民随

时学习电毒炸鱼管控、水产养殖规范、

信用修复等相关知识，切实做到知法、

懂法、守法。

此次行动既是常态化海上执法巡

查，也是围绕新《渔业法》施行前开展的

普法宣传。瑞安市海洋与渔业执法大

队执法人员施亦彤表示，接下来，我市

将持续联合海

事、海警等部门

开展海上执法

巡查，尤其是在

禁渔期期间，将

加强巡逻，严厉

打击非法捕捞

行为，保护渔业

资源。

本报讯（记者 苏梦璐 黄显钧 欧海霞）4

月24日下午，瑞安市劳动模范协会成立大会

暨第一次会员大会在市政大院多功能厅举

行。来自全市各行各业的劳模代表齐聚一

堂，共同见证这一重要时刻。市总工会、市民

政局相关负责人及协会首批会员参会。

会议审议通过了《瑞安市劳动模范协会

章程（草案）》《瑞安市劳动模范协会第一次会

员大会选举办法（草案）》等，表决通过了《瑞

安市劳动模范协会会费收缴管理办法（草

案）》。会议选举产生了协会第一届理事会理

事和监事，并选举产生了会长、监事长、常务

副会长、副会长。

目前，瑞安市共有各级劳动模范451名。

一代代劳模在平凡岗位上创造了不平凡的业

绩，生动诠释了“爱岗敬业、争创一流、艰苦奋

斗、勇于创新、淡泊名利、甘于奉献”的劳模精

神。随着劳模队伍不断壮大，广大劳模对建

立一个属于自己的组织，加强相互联系、交流

经验、共同进步的愿望日益强烈。

为回应这一期盼，更好地整合劳模资源、

激发劳模活力、维护劳模权益、弘扬劳模精

神，经请示市委、市政府同意，在温州市总工

会的指导下，瑞安市总工会牵头筹备成立瑞

安市劳动模范协会。瑞安市劳模协会第一届

理事会会长杜军义表示，劳模协会的成立是

时代所需、众人所盼，标志着广大劳模有了共

同的新家园，开启了劳模代表团结奋进的新

征程。

温州市总工会党组成员吴客竹表示，瑞

安市劳模协会的成立，对进一步弘扬劳模精

神、关爱劳模群体、发挥劳模示范引领作用具

有重要意义。希望协会当好“娘家人”，提升

服务温度；唱响“正气歌”，发挥引领作用；架

好“连心桥”，服务中心大局。

会上还举行“瑞安市劳动模范协会”揭牌

仪式和捐赠仪式。

本报讯（记者 潘虹 通讯员 徐丽伟）企业

遇到环保问题，也能“挂号看诊”。近日，瑞

安市中瑞电镀附属股份有限公司通过“环保

e企管”平台提交上门服务申请，温州市生态

环境局瑞安分局（以下简称“瑞安分局”）组

建“环保医生团”赴企业现场“问诊”，协助解

决环境应急管理难题。

现场，“环保医生团”深入生产车间、应急

物资仓库等关键场所，对环境风险防控措

施、环境应急管理制度等重点环节逐一细致

“把脉”。通过现场勘查、设备核验、资料核

查相结合的“看诊”方式，“环保医生团”现场

梳理问题清单，针对雨水收集、应急物资管

理、突发环境事件应急演练与培训等痛点问

题提出改进方案。“问诊”结束后，“环保医生

团”出具了详细的《上门服务报告》，并将持

续做好后续整改指导与帮扶服务，助力企业

精准整改、闭环落实，筑牢企业环境安全防

线。

今年以来，为深入贯彻落实助企纾困、优

化营商环境决策部署，温州市生态环境局瑞

安分局发挥生态环境部门职能优势，推出

“绿色助企”五大行动，以精准服务破解企业

环保发展难题。其中，“环保医生团上门问

诊”绿色助企行动于4月启动，企业法人只需

登录“浙里办”App，搜索“环保e企管”平台，

进入“环境健康应用”，即可预约申请“环保

医生”服务，并自主选择服务方式。

“‘上门问诊’服务此前已常态化开展，今

年我们将‘环保医生’升级为‘环保医生团’，

为全市近5000家企业提供服务。”瑞安分局

行政执法队业务指导科科长钟成钢介绍，

“环保医生团”由单位联系领导、技术专家、

业务骨干组成，企业可根据自身环保问题分

类预约“上门问诊”服务；针对简单的环保问

题，企业也可选择网上留言、电话咨询等“线

上问诊”方式。

从末端执法到“主动诊疗”，环保服务正

加速形成“企业问诊、政府开方”的新模式。

目前，“环保医生问诊”已开展预约上门服务

3例、电话问诊3例、网络留言14例。下一

步，瑞安分局将通过入企宣传等方式，推广

“环保医生团上门问诊”活动，同时完善“环

保医生门诊”管理制度，确保能及时高效完

成问诊服务，切实解决企业日常环保管理难

题，以精准服务护航企业绿色健康发展。

弘扬劳模精神 关爱劳模群体

瑞安市劳动模范协会正式成立

“千企百校”架桥梁

瑞安“引才专列”江西揽才
■记者潘虹

日前，瑞安“引才专列”开赴江西，先后驶入景德镇陶瓷大学（湘湖校区）和东华理工大学（南昌校区），开

展全国巡回引才活动。这是瑞安市落实温州市“百万人才聚温州”战略部署、深入推进“双十促双万”引才行

动的又一次“出征”。

携带不合规网具即属违法！
新《渔业法》5月1日起施行，我市开展专项执法宣传行动

环保问题“挂号看诊”

瑞安“环保医生团”上门助企纾困

““环保医生团环保医生团””开展开展““上门问诊上门问诊””服务服务

扫一扫，看视频

招聘会现场招聘会现场

瑞安市顺风社会工作服务中心因

自行解散需要注销登记。经本中心第

一届理事会第九次形成注销登记决议，

现向社会公告，请债权人在本公告见报

之日起15天内向本中心申报债权。联

系人：叶毅，电话：18758799199。

特此公告

瑞安市顺风社会工作服务中心
2026年4月28日

注销公告

分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地
服务热线：65917777

疏通补漏

■清理化粪池，通下水道、马桶、各种管道，价

格低，15869696136。

■高压清洗，疏通各种管道、阴沟，空调拆

装、修、加液，电话：83685679。

■市政工程疏通，承包学校、小区、酒店、园区

等工程检测、疏通，15869696136。

遗失瑞安市云海汽车配件有限公司的原

公章、法人章（陈诗松）、原财务专用章各一枚，

声明作废。

遗失瑞安市潘岱街道后岸村股份经济合

作社2026年2月8日开具的温州市农村集体

经济组织统一收据一份，收据号：05574003，

声明作废。

遗失瑞安市喜得来酿酒坊（个人独资）的

财务专用章、法人章（张洁）各一枚，声明作废。

遗失肖美东的渔业捕捞许可证，船名：浙

瑞渔 19255，编号：（浙瑞）船捕（2025）HY-

000017号，有效期：2025年3月27日至2026

年5月5日，声明作废。

遗失

■杰立公司劳务服务：要求大专、本科学
历，退伍兵（中专以上），推荐就业，
18857721537。

劳务服务

■二十年专业门窗定制：高清高透纱窗门/金

隐门纱窗、晾衣架、阳台窗、安全钢丝防护网、断

桥隔热门窗（内外开、推拉）、铝合金推拉门窗定

制，包售后。电话/微信：18858783386，黄先生。

门窗定制

欢迎观看欢迎观看

因瑞泰至嘉泰新厂支线热力管

道工程与亚美力至友腾管道支线

工程施工需要，为确保道路交通有

序、安全，根据《中华人民共和国道

路交通安全法》第39条规定，公安

机关交通管理部门将在施工期间

实施临时交通限制措施，具体事项

通告如下：

一、2026年5月10日至2026年

6月11日，东二路（围一路至围二路

段）道路两侧人行道与停车位范围

封闭施工，施工范围内禁止一切车

辆、行人通行。施工期间道路中间

双向二车道通行。

二、2026年6月12日至2026年

7月13日，东二路（围一路至围二路

段）道路中间车行道及绿化带封闭

施工，施工范围内禁止一切车辆、行

人通行。施工期间道路两侧双向二

车道通行。

三、2026年5月30日至2026年

7月1日，围二路（东三路至火车站

东路段）道路两侧车行道封闭施工，

施工范围内禁止一切车辆、行人通

行。施工期间道路中间双向四车道

通行。

四、2026年 7月2日至2026年

8月2日，围二路（东三路至火车站

东路段）道路中间车行道及绿化带

封闭施工，施工范围内禁止一切车

辆、行人通行。施工期间道路两侧

双向四车道通行。

请过往驾驶人、行人自觉遵守

本通告规定，按照交通标志标线指

示通行，并服从现场民警和管理人

员的指挥。

瑞安市南滨街道办事处
瑞安市公安局交通管理大队

2026年4月24日

关于对东二路（围一路至围二路段）、围二路（东三路至火车站东路段）
实施临时交通限制措施的通告


