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全市党建工作会议召开

融入大局抓党建 抓好党建促全局
加快打造新时代党建高地县域样板

“全国五一劳动奖章”获得者李传武：

扎根汽配行业28年 把“卡脖子”变成“中国造”
■记者蔡佳佳叶佩伦

在瑞立集团，有一位从车间一线

成长起来的“科技舵手”。他扎根汽摩

配行业28年，带领团队打破高端商用

车制动系统领域的国外垄断；他传技

育人，为企业与行业培养了大批高技

能人才。他就是瑞立集团副总经理、

总工程师——李传武。“五一”国际劳

动节到来之际，李传武荣获“全国五一

劳动奖章”。这份国家级荣誉，是对他

工匠人生的高度褒奖。

记者见到李传武时，他正在瑞立集

团综合性能试验区，与几名技术人员调

试“虚拟轨道列车制动系统”，反复核对

参数、校准性能。据了解，1975年出生

的李传武，大学毕业后便扎根瑞立集

团，一干就是28年。从一线技术员到

市场岗位，再回归研发核心，这段“先跑

市场、后做技术”的独特经历，让他对产

品有了更深刻的理解。多年来，李传武

带领团队坚持技术创新，攻克了一系列

“卡脖子”难题。新能源电动空压机、轨

道车辆无油风源系统、轨道车辆架控制

动系统等一系列“首台套”产品相继问

世，彻底打破了国外垄断。

“没有核心技术，我们就没办法解决

‘卡脖子’的技术难题，比如我们的制动

系统、轨道车辆用的无油风源系统，过去

依赖进口，国外价格居高不下。经过团

队的不懈努力，我们的产品实现了从追

跑到并跑，部分领域产品更是达到领跑

水平，在质量和技术上已与国外先进企

业持平，不仅获得了市场客户的认可，市

场份额也在逐年增加。”李传武说。

如今，瑞立集团已成为国内商用车

制动系统的领军企业，在新能源领域更

实现全球领跑。但在李传武看来，“一

枝独秀不是春”，人才才是干事创业的

根本。在瑞立集团，有一间以他名字命

名的李传武技能大师工作室，这绝非挂

名摆设——46名高级工程师、156名工

程师、118名一级/二级技师，这些承载

着成长与坚守的人才，均从这间工作室

走出。“企业发展需要人才的支撑，一个

人是远远不够的，需要更大的团队。我

们这一代，也是得益于‘传帮带’才得以

成长，而百年企业的发展，需要更多年

轻的技术人才来托举。所以我们要努

力培养未来的工程师、高级工程师，为

企业长远发展注入新生力量。”李传武

说。

瑞立集团技术总监王鲜艳是李传

武的“得意门生”，自2007年进入瑞立

集团以来，她在李传武的带领下，一步

一个脚印，从“技术小白”成长为“大国

工匠”。像李传武一样，王鲜艳如今也

有了自己的技能大师工作室。她说：

“李传武一直教导我们，特别是做技术

一定要深入一线，亲身接触所有产品。

他要求所有技术人员要脚踏实地，一步

步地往前走。现在我的工作室也是发

扬‘传帮带’优良传统，培养出更多技能

人才。”

28年坚守，李传武把最宝贵的时

光都奉献给了汽摩配事业。在他看

来，劳模精神的核心不是惊天动地，而

是几十年如一日地扎根与坚守。“所谓

劳模，更多的还是要坚守。只有在同

一个行业里持续扎根，跟企业发展紧

密相连，才能够实现自己的价值，助力

企业发展。”李传武说。

采访结束，李传武继续穿梭在试

验区和工作室之间。他用一项项填补

空白的创新成果，诠释新时代产业工

人的科技报国之志；他培养一批批脱

颖而出的技能人才，让工匠精神在传

承接续中生生不息。

李传武李传武（（左三左三））与技术人员核对产品参数与技术人员核对产品参数

50年一遇提升至百年一遇

瑞安大桥至上望段海塘将变身“超级防洪堤”
■记者 陈豫州 张森

入汛才十来天，瑞安飞云江边已经

“战鼓擂响”。

在飞云江下游北岸，一个长宽超过

50米的巨型围堰横卧江边，里头钻机隆

隆、泥浆翻滚。工人们正抢在台风季到

来前，给一段“服役”了20多年的老海

塘做一场大手术。

“老海塘扛了20多年，该升级了”

“这段堤塘是2001年建的，运行20

多年，已经出现结构老化、功能衰减等

问题。”浙江正邦水电建设有限公司项

目经理鲁国平站在围堰边上告诉记者。

他说的，是瑞安市海塘安澜工程

（瑞安大桥至上望段海塘）项目——全

长4.82公里，从瑞安大桥上游渔业码头

一直延伸到上望闸站。眼下，全面铺开

的施工I标段最关键一步，就是扩建飞

云江农场四水闸。

原先的老水闸孔径只有3米，遇到

暴雨、潮水夹击，排涝常常“卡脖子”。

这次重建，水闸整体向西移了40米，孔

径直接拓宽到6米。

“5个作业面同时干，今年要
完成四成工程量”

围堰内积水已经抽干，钻机正一刻

不停地打灌注桩、水泥搅拌桩，给软软的

地基“补钙”。不远处，护坡土方填筑、高

压旋喷桩等5个施工点也在同步作业。

“目前有5个施工点同时推进。”鲁

国平说，“去年我们完成了合同工程量

的20%左右，2026年是施工关键年，要

达到合同工程量的60%。”

根据计划，整条海塘提标加固后，宽

度将从原来的6米拓至12米——足足宽

了一倍；防洪防潮标准，也从原先的“50

年一遇”一跃提升到“100年一遇”。

“既是安全墙，也是风景线”

除了硬核的防洪能力，这条海塘还

将迎来“颜值革命”。

未来，沿线将进行生态修复和绿化

美化，打造滨江生态景观带。市民散

步、骑行、看江景，都将有新去处。

事实上，今年3月，海塘安澜工程

的另一段（下埠至瑞安大桥段海塘）已

顺利通过验收。此外，瑞安金潮港流域

防洪排涝综合治理、飞云江治理二期等

重大水利工程也在同步提速。

根据年度投资计划，今年瑞安农林

水利领域的续建、开工项目共有16个，

计划总投资超过30亿元。

“以后这里既是安全墙，也是风景

线。”鲁国平擦了擦汗，转头又盯向了

钻机。

本报讯（记者 黄丽云 通讯员 邵疆疆）记者从温

州市住房公积金管理中心瑞安分中心获悉，为适应

房地产市场供求关系的新变化，充分发挥住房公积

金在降成本、促消费、惠民生等方面的积极作用，我

市从4月27日起进一步优化调整住房公积金使用

政策。新政策在放宽提取时限、新增提取情形、简

化租房提取流程及优化贷款额度计算方式等方面

均有重要突破。

新政策将职工购买、建造、翻建、大修自住住房

和偿还住房消费贷款提取住房公积金时限由原12

个月放宽至36个月，通过延长提取窗口期，提高缴

存职工提取住房公积金的机动性。原政策规定偿

还住房按揭贷款最高提取额度不得超过上次提取

之日至申请之日已还本息金额，新政策将最高提取

额度调整为申请之日起往前推移计算36个月内尚

未提取的已还金额部分，加大了对缴存职工住房消

费贷款的支持力度。

新政策新增了提取住房公积金支付契税和住

宅专项维修资金的提取情形，以此加大对缴存职工

的购房支持力度。

为减轻职工租房资金压力，助力新市民、青年人

等群体在温安居落户，新政策推出按月无房提取签

约业务。缴存职工到公积金窗口申请办理签约业务

后，每月将根据其住房公积金账户余额可提取的最

高额度，将相应金额提取到签约时提供的银行卡账

户内。该业务签约后于次月生效，每月提取到账时

间为每月15日前，具体到账日期以实际到账为准。

新政策还对我市住房公积金贷款额度计算规

则进行优化，借款人若在贷款申请（含当月）近12个

月内，申请过住房消费类提取业务的，申请贷款时

将相应提取金额加回至公积金账户缴存余额进行

贷款额度计算。

需要注意的是，新政策自2026年4月27日正式

实施，其中放宽提取时间限制、提取住房公积金支

付契税和住宅专项维修资金政策自实施之日执行，

不再往前追溯。

本报讯（记者 黄丽云）4月27日，全

市党建工作会议召开。市委书记李剑锋

主持会议并强调，要深刻领会、准确把握

新时代党的建设总要求，以开展树立和

践行正确政绩观学习教育为契机，融入

大局抓党建、抓好党建促全局，加快打造

新时代党建高地县域样板，为瑞安“十五

五”精彩开局提供坚强党建保障。

市领导应希克、罗明、林圣赞、邹霜

双、陈伟锋、姜宗羽、金建宇等出席会

议。有关市领导通报一季度党的建设

有关情况并部署全年工作；6家代表单

位的负责人作交流发言。

会议充分肯定了过去一年全市各

级党组织在党建工作中取得的成效。

李剑锋指出，要坚持“党建铸魂”，汇聚

宣传“正能量”。要筑牢思想“主阵地”，

落实落细意识形态工作责任制，守护好

健康清朗的网络生态；要提升文化“软

实力”，以国家历史文化名城申创为牵

引，进一步擦亮文化标识，做大做强文

化产业，持续推进文旅消费提升扩容，

将瑞安文化资源优势最大限度转化为

发展优势；要培育文明“新风尚”，常态

化开展道德模范、最美人物等选树活

动，推动崇德向善蔚然成风。

李剑锋指出，要坚持“党建强基”，筑

牢组织“基本盘”。要打造硬核队伍，树牢

“以实干论英雄、凭实绩用干部”的鲜明导

向，把目光更多放在“五争五比”第一线，

发现使用好真正善抓项目、懂产业、敢闯

敢干的“干将”；要筑牢基层基础，搭建村

社互学互看平台，在比看中提升村社干部

帮富带富、基层治理等能力，持续抓好社

区党建、学校党建、国企党建、“三新”党建

等领域党建工作；要激发人才活力，积极

支持企业引进产业领军人才，也培养一批

技术精湛的瑞安工匠，解决好子女教育、

住房医疗这些关键小事，让人才在瑞安创

业安心、工作顺心、生活舒心。

李剑锋强调，要坚持“党建聚力”，画

好统战“同心圆”。要在增进共识上下更

多功夫，依托“云江同心讲堂”等阵地，强

化统战成员全方位认同；要在服务中心

上下更多功夫，借助建言议政载体，汇聚

党外人士智慧助力发展，深化世界瑞安

人联络体系，依托侨胞资源拓宽外贸渠

道，赋能产业出海；要在基层治理上下更

多功夫，结合平安村社创建，发挥知名人

士带动作用，助力矛盾化解、重点工作推

进，筑牢安全稳定防线。

李剑锋强调，发展是硬道理，党建

是硬保障。全市各级党组织要压实责

任，树好导向，擦亮品牌，把抓好党建作

为最大政绩，推动全市党建工作落实落

细、出新出彩。

瑞安住房公积金新政落地

提取时限放宽至3年
可按月提取付房租

上万次甩单，练出“一铺即平”

杨琼：
客房部的“头号师傅”
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以实干实绩为导向交出高分报表

瑞安三大重点项目
精彩亮相


