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以劳动筑根基，以实干启新程，以匠心耀瑞安。近日，2026年全国、浙江省五一劳动奖表彰名单揭晓。来自瑞安制造业一线的优秀企业、先进班组和骨干劳动者

载誉上榜，斩获全国五一劳动奖状、全国五一劳动奖章、全国工人先锋号及多项省级重磅荣誉。一份份沉甸甸的荣誉，展现了瑞安产业匠人扎根实业、坚守创

新、奋勇争先的精神风貌，更为全市制造业迭代升级、实体经济高质量发展注入澎湃劳动动能。

据悉，此次获评的先进集体与先进个人，覆盖汽摩配、智能悬架、传动科技、新材料等瑞安支柱优势产业，既是我市深耕实业兴市、坚持创新驱动、

厚植工匠文化的鲜活缩影，更是新时代瑞安劳动者拼搏奋进、建功立业的生动写照。

浙江通力传动科技股份有限公司技术

中心成立于2008年，专注于减速机传动结

构设计与高端装备研发，其核心产品在搅

拌设备细分市场的占有率位居全国首位。

长期以来，该技术中心团队秉持专业

化、高端化研发方向，累计斩获专利54

项，其中发明专利13项。团队聚焦高端

装备与特殊场景需求，先后研发棕榈油专

用减速机、大型硬齿面齿轮减速机等爆款

产品，自主研发的传动成套装置成功服务

于北京冬奥会主火炬项目，多项

成果获评浙江省首台（套）、省级工

业新产品。此外，该技术中心深度联

动北京航空航天大学、重庆大学等高

校，共建联合研发平台，攻坚密封技术、降

噪齿形等核心技术。近年来，该技术中心

持续推进新型行星减速机、智能在线监测

系统等研发项目落地，不断布局机器人减

速器、轨道交通齿轮箱等高端赛道，以持

续创新筑牢企业核心竞争力。

浙江雅虎汽车部件股份有限公

司创建于2000年，是国家高新技术

企业、浙江省重点专精特新中小企

业，主要从事汽车座椅骨架总成、精

密冲压件及配套模具的研发与生

产。企业现有员工1400余人，2025

年实现产值 12亿元、税收 4270 万

元，综合实力稳居行业前列。

作为温州市汽摩配协会会长单

位，企业先后获评国家级绿色工厂、省

级博士后工作站、省级智能工厂/数字

化车间、瑞安市领军工业企业等多项

荣誉。发展过程中，企业坚持创新引

领，完善现代化管理体系，深化

校企合作，共建研发中心与实践

基地，持续夯实技术研发根基。

同时，企业常态化开展职业技能

竞赛、岗位比武，搭建技能人才培

育平台，曾获评浙江省安康杯竞赛

优胜单位，斩获多项市级技能竞赛

奖项。此外，企业主动践行社会责

任，组建志愿服务队伍，积极投身公益

服务，以和谐企业建设凝聚奋进合力，

以实干与担当助力地方制造业提质升

级。

他深耕瑞安汽摩配产业一线二十余

年，凭借一身过硬本领，从普通技术员一步

步成长为行业技术领军者。拥有正高级工

程师、高级技师等多重“重磅”身份，享受国

务院政府特殊津贴，入选大国工匠浙江培育

对象、省科技创新领军人才，先后获评浙江

工匠、温州市劳动模范，并担任温州市第十

二届政协委员……他就是瑞立集团瑞安汽

车零部件有限公司技术中心主任李传武。

大学毕业后，李传武毅然扎根瑞安汽

摩配产业基层，专注于检测设备研发与汽

车制动系统技术攻关。早年在瑞立集团负

责检测设备调试工作期间，他发现传统

检测手段存在效率偏低、误差偏大的短

板，制约着生产线提质增效，李传武看在

眼里、急在心头，立志以自动化技术破解

这一行业痛点。历经数年钻研与反复试

验打磨，2010年，他成功研发出集团首台

在线电检测设备，一举打破传统检测模式

的弊端，不仅极大提升了产品质量的稳定

性与一致性，更助力车间实现减员增效。

如今，该设备已在集团内部全面推广，稳

定投用超百台，成为生产提质路上的

“硬核帮手”。

作为行业技术带头人，李传武始终

坚守创新一线。多年来，他领衔攻克40

余项重大科研课题，主导编制15项国家

及行业标准，发表15篇专业论文，手握

104项发明专利，斩获国家专利优秀

奖、省科技进步奖等多项重要荣誉。

同时，他依托劳模工匠创新工作

室，积极开展技术传承工作，培育

技能人才，全力助推传统产业数

字化转型。扎根瑞安、深耕实

业，李传武用日复一日的坚守

与创新，为瑞安汽摩配产业

迭代升级、高质量发展贡

献工匠力量。

温州瑞明工业股

份有限公司铸造技术开发分部是企业汽

车发动机铝合金缸盖技术研发的核心攻

坚团队。该团队依托国家级企业技术中

心、省级重点企业研究院、国家级博士后科

研工作站三大高端创新平台，深耕汽车发动

机铝合金缸盖技术研发与工艺革新，为企业

产业转型升级筑牢核心技术根基。

长期以来，团队始终立足生产一线、聚

焦硬核攻关，牵头开展《轻量化高端汽车发

动机铝合金缸盖关键技术及其绿色制造》项

目研发，成功突破高强韧性铝合金材料及绿

色制造关键核心技术，整体技术达到国际先

进水平，荣获浙江省科学技术进步奖二等

奖。针对缸盖燃烧室高度尺寸稳定性痛点，

团队持续深耕工艺改良与夹具优化升级，将

过程能力指数从不足1.0提升至1.33以上，

产品合格率提升近5个百分点；以工艺创新

沉淀多项专利成果，实现品质、效益双提升。

在技术攻关之余，团队坚持以标准引领

行业高质量发展，牵头制定《汽车发动机用铝

合金气缸盖》“浙江制造”团体标准，填补了国

内相关领域标准空白，以高标准牵引高品质

制造。目前，企业缸盖产品外部废料综合不

良率控制在千分之三，跻身国际一流水准。

2026年全国五一劳动奖状
浙江雅虎汽车部件股份有限公司

2026年全国五一劳动奖章
李传武：

瑞立集团瑞安汽车零部件有限公司技术中心主任

2026年全国工人先锋号
浙江通力传动科技股份有限公司技术中心

浙江戈尔德智能悬架股份有限公司成立于

2008年，深耕汽车悬架系统研发制造领域，是国

家高新技术企业、省级制造业单项冠军、国家级

企业标准领跑者，2025年完成工业产值23亿元，

年产各类减振器、悬架总成2500万支。

企业聚焦核心技术自主可控，率先实现电控

空气悬架三大核心部件自研自产，打破技术壁

垒。目前，企业拥有授权专利173项，通过多个国

际体系认证，产品远销全球多个国家。凭借数字

化转型的标杆实践与前沿技术突破，企业先后获

评国家级绿色工厂、省数字化车间、省汽车工程学

会科技进步一等奖等荣誉。在稳健发展的同时，

企业主动担当社会责任，近三年慈善捐赠超140

万元。未来，企业将持续以创新为引擎，深耕汽车

悬架赛道，助力汽车零部件产业高质量发展。

作为民营企业

工会基层干部，王升始终把职工满意度作

为衡量工作成效的根本标准，全程参与并

推动产业工人队伍建设改革，助力产改

工作落地见效，为华峰集团高质量发展和职工

共同富裕作出积极贡献。

他牵头制定集团《党群文化工作制度体系》

《产改工作实施方案》等，建立健全产改协同推进

机制，连续8年开展“学习型组织”创建，年均组

织技能培训超15万人次，推动QC攻关、现场改

善课题近千项，以思想赋能与组织保障夯实产改

基础。他助推“八级技工制”落地，连续四年举办

“最美华峰工匠”评比活动，培育华峰工匠29名，

带动产业工人形成比学赶超的良好氛围；牵头组

织“三创竞赛”，搭建竞技练兵和创新项目经验交

流平台，促进先进做法复制推广，持续拓宽产业

工人成长成才通道。

同时，他还推进能级工资集体协商，保障员

工合法权益；设立“职工心声信箱”，年均办结职

工诉求550余条；创设“爱心银行”“爱心超市”，

建立健全困难职工常态化帮扶机制，切实提升职

工获得感、幸福感、安全感。

深耕汽车零

部件产业三十余年，黄胜全从基层一线

做起，扎根实业、坚守创新，带领企业稳

步壮大、提档升级，用实干担当书写民

营企业家的奋斗答卷。

他坚持科技强企战略，将技术创新

作为企业核心竞争力，持续加大研发投

入，2025年企业研发投入达1.02亿元，同

时牵头攻坚多项国家级、省级重点科研项

目；深耕技术研发一线，拥有20项发明专

利、百余项实用新型专利，以核心技术突

破驱动产品迭代升级。在他的引领下，企

业成长为国家级专精特新“小巨人”企业、

国家级绿色工厂、浙江省制造业单项冠

军，综合实力与行业影响力持续攀升。

近年来，企业经营质效稳步提升，

2025年实现营业收入超31亿元。2026

年3月，企业顺利通过北交所上市审议，

迈入发展新阶段，为瑞安实体经济和汽车

零部件产业发展注入新动能。

饮水思源、践行担当。黄胜全坚持以

人为本，用心关爱员工，切实解决职工工

作生活中的难题，打造有温度、有凝聚力

的企业大家庭；主动践行公益担当，持续

开展乡村帮扶、爱心捐助、敬老慰问等公

益行动，常态化帮扶山区村落与困难群

众。他始终秉持反哺家乡、回馈社会的初

心，以实干兴业、以善行致远，充分展现新

时代民营企业家的责任情怀与榜样风采。

从业二十余载，张晓平始终扎根生

产一线，凭借踏实作风与创新能力，从普

通一线员工成长为企业生产管理骨干，生

动诠释了新时代女性产业工人的匠心与担

当。

入职以来，她深耕生产工艺、设备操作与

车间管理，虚心求教、刻苦钻研，主动利用业

余时间复盘生产流程、摸索技术要点，凭借过

硬本领快速成长，2004年升任簇绒车间主

任。任职期间，她团结带领班组员工，耐心传

授操作技能，凝聚团队合力，筑牢车间安全生

产与稳定生产根基。

近年来，随着设备迭代、工艺革新，企业

引进了大型电脑提花机组，她主动钻研设备

原理与操作规范，结合生产实际提出多项优

化建议；创新推行设备分级管理、分段流水线

作业等模式，有效破解生产瓶颈，带动生产效

率提升21.8%，产品质量合格率稳步攀升。

同时，她积极参与新品研发与工艺升级，

助力企业斩获多项省级新产品及发明、实用

新型专利；主动投身行业标准制定，承担一线

试验验证任务，以基层实操经验助力行业规

范发展；持续优化设备运维与生产管理，提升

设备稼动率，合理精简人员配置，实现降本增

效、提质扩能。她以精益求精的匠心与持之

以恒的坚守，扎根一线、履职奉献，为企业高

质量发展保驾护航。

浙江胜华波电器股份有限公司设备能源组

自2015年成立以来，深耕设备运维、技术改造

与能源管理等领域，先后获评温州市工人先锋

号、瑞安市先进能源管理集体，是企业智能制

造与绿色发展的核心骨干力量。该班组累计

牵头完成节能技改项目30余项，主导或参与获

得专利授权28项，其中发明专利7项，以实干创

新助力企业高质量发展。

近年来，该班组全力推进智能制造升级，引

入九工位镗攻组合专机，装载机器人产线智能转

运工件，推动减速箱及电机装配线实现数控融合

与工序集成化生产，核心零部件日产能稳步提

升，人力成本节省近90%，产品优质品率高达

99.8%。创新打造注塑智能工段，实现一人管控

三台设备，大幅提升生产效率；改造燃气辐射炉，

使节能率达到30%，产品合格率提高20%；搭建

数字化管控体系，实现生产能耗实时监控与精准

调度，推动车间数字化转型。同时，该班组聚焦

绿色低碳发展，实施多项节能改造，废气塔风机

变频改造年节电23万kWh，分布式光伏电站年

发电159万kWh，废水循环利用年节水5万吨，

中水回用率超 35%，工业固废综合利用率达

100%，助力企业成功获评“省级绿色低碳工

厂”。

此外，班组常态化开展技能培训，累计授课

约120课时，全员技术等级平均达3级，依托党

员示范引领、劳动竞赛比拼等方式，营造“党建引

领、技术争先”的浓厚氛围，为企业持续发展筑牢

人才与技术根基。

2026年浙江省五一劳动奖状
浙江戈尔德智能悬架股份有限公司

2026年浙江省五一劳动奖章
王升:华峰集团有限公司党委委员、工会副主席

2026年浙江省五一劳动奖章
黄胜全:乔路铭科技股份有限公司董事长

2026年浙江省五一劳动奖章
张晓平：浙江大达家居用品有限公司生产部经理

2026年浙江省工人先锋号
温州瑞明工业股份有限公司铸造技术开发分部

2026年浙江省工人先锋号
浙江胜华波电器股份有限公司设备能源组

在全国、省级五一劳动奖的荣光里，

我们看见瑞安劳动者扎根岗位的坚守，

更读懂这座城市以实干谋发展的决心。

这些闪耀的先进典型，不是遥不可及的

标杆，而是车间里精益求精的匠人、班组

中攻坚克难的先锋、产业升级中敢闯敢

试的勇者。未来，瑞安必将以这些“最美

追光者”为灯，让劳模精神、劳动精神、工

匠精神如春风化雨般浸润各行各业。

当全市劳动者都立足岗位、蓄力

拼搏，主导产业将在实干中愈发强劲，

实体经济将在坚守中持续壮大，这份

源源不断的劳动动能，终将汇聚成瑞

安经济社会高质量发展的澎湃浪潮，

推着瑞安在新征程上稳步前行。
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在“五一”荣光中追寻瑞安高质量发展足迹
■记者项颖
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