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市十七届人大常委会
第三十六次会议召开

李剑锋调研瑞安经开区改革创新高质量发展工作

深耕改革创新 聚焦提能提质 赋能跨越发展

74套房源“拎包入住”月租金最低252元
我市启动青年人才公寓（驿站）常态化配租

第2版

本报讯（记者 潘敏洁）“房子装修

得很不错，家具家电齐全，连纱窗都免

费安装，居住体验特别好。”今年5月刚

搬进上望街道望荣锦苑的胡娜，提起新

家就忍不住夸赞。她是F类人才，通过

首批摇号住进了一套87.6平方米的人

才公寓，月租金比市场价省了一大截。

胡娜的幸福事，现在更多人也能赶

上了。6月22日起，瑞安青年人才公寓

（驿站）开启常态化配租，为各类来瑞人

才提供坚实的住房保障。

“与首批配租采取摇号方式不同，

本次实行常态化配租，申请人取得登记

顺序号并通过资格审核后，即可按序选

房，无需等待集中摇号，大大缩短了申

请周期，实现‘按序配租、随时登记、即

时审核、即时选房’，让符合条件的人才

能够更快入住。”市产业发展集团有限

公司下属市人才发展有限公司副总经

理蔡丹伟介绍。

据悉，本次共推出74套精装房源，

分布于湖悦华庭、望荣锦苑、东新润园3

个小区。房源实行青年驿站、青年公

寓、人才公寓共用机制，面积从46.67平

方米至114.74平方米不等，均统一装

修，实现人才“拎包入住”。

在配租标准上，青年驿站对未在瑞

安缴纳养老保险、新来瑞实习求职青

年，提供不超过45天的免租入住；青年

公寓面向2026年1月1日以后首次在

瑞企业缴纳养老保险满1个月的新就

业创业青年，最高优惠面积50平方米，

租金只收市场价的六成，租期不超过2

年；人才公寓则面向全职在瑞工作的

ABCDEF类人才，租赁期不超过5年，

其中ABC类人才最高优惠配租120平

方米，期内免租金，DE类人才、F类人

才最高优惠配租面积分别为90平方

米、40平方米，租金按市场评估价的

30%收取。

蔡丹伟介绍，一套114平方米的房

子，市场月租金大概2600元，但DE类

人才享受优惠后，每月只需掏1173元

左右；部分小户型算下来，最低月租金

只要252元。

申 请 也 很 方

便。青年驿站和青

年公寓通过“瑞安青

年服务”小程序线上

申请办理，人才公寓

通过“瑞安人才服

务”小程序线上申

办。青年公寓和人

才公寓的配租按申

请人登记顺序号依

次选房，后续新增或

腾退房源，也按照轮

候顺序分配，实现了公平、透明、可持

续。

此外，申请人及配偶需满足在瑞安

无住房且未享受过政府住房优惠政策，

若夫妻双方均符合条件，仅限申租一

套。

据悉，各类人才可进入天瑞地安客

户端“瑞安青年服务”专区，一键办理租

住申请、查询政策细则及办理进度，掌

上即可解锁全套安居服务。目前，天瑞

地安客户端专属服务入口已正式开通，

为人才安居提供全方位、便捷化的线上

保障。

从“摇号等运气”到“随到随住”，从

市场价到打3折、6折，我市这74套人

才房，正用实打实的诚意，把“来了就是

瑞安人”这句话，落实到每一个“拎包入

住”的细节里。

本报讯（记者 金冬冬 陈豫州）6月24日，市十

七届人大常委会第三十六次会议召开。市人大常

委会主任应希克主持会议并讲话，副主任周晓华、

吴功宜、黄陈跃、张海飞、池万松参加会议。

会议听取和审议了市政府关于外卖食品安全

监管工作情况的报告、关于高层建筑消防安全工

作情况的报告、关于2025年度地方政府债务管理

情况的报告以及市人大常委会调研组的调研报

告；听取和审议了市教育局、市交通运输局、市综

合行政执法局工作评议情况的报告和市人大常委

会评议调查组关于三个部门工作评议的调查报

告；听取和审议了市政府关于重大水利工程建设

情况报告审议意见落实情况的报告、关于2024年

度全市国有资产管理情况综合报告及国有自然资

源资产管理情况专项报告审议意见落实情况的报

告。

会议对重大水利工程建设情况报告审议意见

落实情况、2024年度全市国有资产管理情况综合

报告及国有自然资源资产管理情况专项报告审议

意见落实情况，市教育局、市交通运输局、市综合

行政执法局2024年以来的工作情况进行了满意

度测评。

会议表决通过了关于提请许可对市人大代表

采取行政拘留措施的议案以及相关人事议案。

应希克为新任命人员颁发任命书，并主持举

行宪法宣誓仪式。

应希克强调，市政府和相关部门要认真研究

市人大常委会提出的审议意见，深入抓好外卖食

品安全监管、高层建筑消防安全、地方政府债务管

理、重大水利工程建设、国有资产管理等审议意见

以及部门工作评议整改意见的落实。相关工委要

加强跟踪监督，确保审议意见真正落到实处、见到

实效。

针对下阶段各项重点工作，应希克强调，市人

大常委会各工委、各乡镇（街道）人大（工委）要对

照年初确定的工作要点和监督工作计划，重点做

好8月份常委会会议议题的准备工作、大会议案办

理工作、代表建议督办和民生实事办理督办等，稳

步推进基层人大工作。

市委常委、常务副市长朱建芳，副市长谢钦

巨、王渊列席会议。

本报讯（记者 黄丽云）6月24日，

市委书记李剑锋率队专题调研瑞安经

开区改革创新高质量发展工作。他强

调，要深入贯彻落实习近平总书记关于

开发区工作的重要指示批示精神，以及

省委、温州市委相关部署，解决好制约

开发区发展的难点痛点，持续深化改

革、激活创新动能，以瑞安经开区改革

创新高质量发展为瑞安跨越发展夯实

根基。

李剑锋一行实地察看多个重点项

目建设进展情况，了解掌握瑞安经开区

产业发展现状。

在随后召开的座谈会上，瑞安经开

区汇报今年以来重点工作进展情况，并

就开发区改革创新提出初步诉求及建

议；市委组织部对照上级关于开发区工

作部署要求，汇报我市开发区改革创新

初步思路。

李剑锋指出，要聚焦改革创新，打

造优质高效大平台。要当好深化改革

“急先锋”，推进“管委会+公司”模式改

革，加快厘清经开区与属地的权责关

系，加大在经济管理权限上的简政放权

力度，积极探索财政体制改革，创新选

人用人机制；要提升科技创新“驱动

力”，深化与东新科创园等创新平台联

动，聚力培育壮大新质生产力，高标准

推进大孵化器集群建设，孵化培育一批

优质产业项目。

李剑锋指出，要聚焦提能提质，当

好高质量发展主力军。要对标建设国

家级经开区，全力提速经开区的经济扩

容提质；要培育高能级产业集群，深化

产业链“链长制”，完善企业阶梯式培育

机制，“一企一策”帮助企业做好成长规

划；要夯实项目建设支撑，坚持存量增

量两手抓，探索“园区+产业+基金”市

场化招商模式，加快对接落地重大项

目，鼓励优质企业增资扩产；要争当开

放发展排头兵，发挥现有优势，不断开

拓海外市场，加大以商引商、产业招商

力度，不断提升经开区企业出口的含

“金”量、含“新”量、含“绿”量。

李剑锋强调，要聚焦强化保障，打

造服务周全好环境。坚持助企服务靠

前发力，细化助企举措，全力擦亮“来瑞

安·心最安”营商品牌；强化要素精准保

障，创新多元要素供给模式，抢抓上级

政策机遇，积极争取更多项目纳入国

家、省级重点布局；优化园区配套能级，

优化生产生活生态空间布局，加快标准

化厂房建设，补齐基础设施短板。

李剑锋强调，要聚焦全域统筹，凝

聚团结协作强合力。要全面压实工作

责任，清单落实任务，常态跟进督导。

各部门要牢固树立“一盘棋”思想，主动

对接、积极服务，助力瑞安经开区改革

创新高质量发展工作取得新突破。

市领导罗明、金建宇等参加活动。

本报讯（记者 叶玲玲）6月23日上

午，2026年瑞安市宣传思想文化工作

培训班在浙江开放大学瑞安学院正式

开班。来自全市各乡镇（街道）、各功

能区及市直单位的80余名宣传思想文

化战线干部齐聚一堂，开启为期4天的

“集中充电”之旅。

本次培训班旨在深入学习贯彻中

央、省委及温州、瑞安市委关于宣传思

想文化工作的最新精神，着力锻造一

支政治过硬、本领高强、求实创新的工

作队伍。

向“实”发力，此次培训紧扣新时

代宣传思想文化工作要求，课程设置

突出“实战”与“管用”。6月23日至26

日，培训围绕理论武装、舆论引导、文

化文明等核心业务，开设多场专题辅

导课程，内容涵盖《守正创新凝心铸魂

——做好新时代基层理论武装工作的

实践与思考》《“十五五”期间文化新趋

势新要求》《新形势下基层干部媒体素

养与宣传能力提升》《当前宣传思想文

化工作面临的形势与任务》等实务操

作与前沿趋势。同时，培训还注重“走

出去”学。学员们将走进39间听风文

创园，实地观摩文化产业实操案例，实

现理论学习与一线实践深度融合。

“课程非常实用，实操性很强。”莘

塍街道党工委委员郭金雷告诉记者，

此次培训既有宣传系统干部分享实战

经验，也有温州专家教授围绕意识形

态等基层工作热点难点问题开展专题

讲解。

据市委宣传部相关负责人介绍，

作为贯穿全年的系统性培训工程，本

次宣传思想文化工作培训坚持“精准

滴灌”原则，针对不同人群分板块、分

批次实施。本期培训为实务实操板

块，后续还将陆续举办文化产业板块、

网络传播板块及创新理论板块等培

训，全面覆盖宣讲骨干、文化企业负责

人及网络评论员等群体，为我市高质

量发展提供坚强的思想保证与智力支

持。

80余名宣传战线干部集中“充电”
2026年瑞安市宣传思想文化工作培训班开班

23人集结！为家乡而战！
瑞安队全力备战“浙BA”温州预选赛
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