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《中华人民共和国海警法》施行五周年

温州海警局瑞安工作站
交出亮眼成绩单

云周街道“小候鸟”公益托管班
开进司机之家

本报讯（记者 邵

象富）挥拍跳跃、来

回对打，羽毛球场上

欢声阵阵；画室里，

孩子们手持画笔勾

勒夏日美好图景。

日前，陶山镇总工会

2026 年“关爱小候

鸟”公益暑托班正式

开班，113名工会职

工子女在这里开启

了充实多彩的暑期

托管生活。

暑期孩子无人

看管，是辖区企业职

工、新居民家庭普遍面临的难题。为切实回

应职工急难愁盼，陶山镇总工会深入一线走

访调研，将公益暑托班纳入年度“我为职工

办实事”重点项目，精准对接职工育儿需

求。本次暑托班面向全镇工会职工中就读

小学的子女开放，托管时间从7月6日持续

至8月14日，共30天，每日托管时长与职工

上下班作息无缝衔接，切实解决职工后顾之

忧。

“往年一到暑假就发愁，上班没法照看

孩子，送校外培训班不仅开销大还不放心。

今年工会免费开办暑托班，有老师辅导作

业，还有各类兴趣课，我们上班踏实多了！”

辖区某企业职工陈女士的一番话，道出了众

多职工家长的心声。

本次暑托班兼顾学业辅导与素质提升，

精心设置10余类特色课程，累计开设近

500节次，涵盖作业辅导课堂、形体体能课、

国学诵读课，以及书法、绘画、声乐等美育课

和趣味科学小实验课，让孩子们在劳逸结合

中学有所获、乐有所得。

丰富的课程内容，让不少“小候鸟”收获

满满。暑托班学员叶润言的父母常年在陶

山务工，往年暑假他大多独自在家。“这里有

好多小伙伴一起打球、画画，老师还会带我

们做科学实验，比一个人在家有意思多了。”

拿着自己的绘画作品，叶润言开心地说。

“工会是职工的‘娘家人’，开办公益暑

托班，不仅要帮职工看好孩子，更要管好、教

好，把细致服务落到每一处细节，让家长安

心托付、放心上班。”陶山镇总工会相关负责

人表示。

本报讯（记者 蔡佳佳 陈豫州）暑期来

临，“孩子谁来带”成为许多双职工家庭和新

就业群体每年都要面临的烦心事。近日，云

周街道总工会举办的第五届关爱“小候鸟”

公益托管班正式开班。与往年不同的是，今

年托管班首次将场地设在云周街道司机之

家，让暖心服务惠及更多新就业群体。

当日上午，在云周街道司机之家，10多

名孩子伏案认真书写暑假作业，老师在一旁

耐心陪伴，并不时俯身解答课业难题。

室内课堂安静有序，室外活动区则活力

四射，孩子们伴随着动感的音乐进行跳绳锻

炼，动静结合的托管模式兼顾学习与体育运

动。货车司机彭云响常年奔波在物流运输

一线，孩子暑期独自留守家中让他很不放

心。今年，公益托管班开到了司机之家，实

实在在解决了他的后顾之忧。“我在附近物

流园区上班，离司机之家很近，孩子在这里

既可以完成暑假作业，又能锻炼身体，我出

去送货安心多了。”彭云响说。

谈及托管班，云周街道一鞋厂职工蔡珠

芬也连连点赞。她说，托管班彻底解决了职

工暑期带娃难题，她每年都将两个孩子送到

托管班。孩子们在托管班不仅能完成暑期

作业，还学习了画画、匹克球、羽毛球、音乐

等多项技能，结交了不少朋友。“在这里有很

多小朋友陪我一起玩，比独自在家开心多

了。”蔡珠芬的女儿胡筱嫒说。

近年来，云周街道总工会持续擦亮“小

候鸟”关爱服务品牌，聚焦企业职工、货车司

机等一线劳动者家庭需求，不断优化托管场

地、丰富托管内容，已连续5年开展关爱“小

候鸟”公益托管班。本次公益托管班持续至

7月27日，每周一、三、五上午开展托管服

务，课程设置以课业辅导和体育锻炼为主。

托管师资费用由市总工会专项拨款保障，免

费向职工子女开放。

“今年选址司机之家，就是为了让暖心

服务覆盖更多货车司机等新就业形态劳动

者的子女，解决职工暑假孩子看护难题，把

街道总工会的关爱送到大家身边。”云周街

道总工会负责人李信文说。

本报讯（记者 潘虹 通讯员 胡婷婷）

“考完了，再过几天我也是有叉车证书的

人啦！”日前，在温州市特检院场机考试

基地，刚结束实操考试的瑞安市亿通电

镀有限公司员工秦代银笑着走出考场。

秦代银是瑞安首期属地叉车专项培训班

的学员。该培训班由市市监管理局上望

所（以下简称“上望市监所”）牵头落地，

于6月22日开班，培训地点设在位于上

望街道的瑞安电镀工业园，首批共有67

名企业员工参训。

据悉，叉车作为场（厂）内专用机动

车辆，属于特种设备。按照法定要求，使

用单位必须落实叉车登记、定期检验等

工作，叉车操作人员必须持证上岗。叉

车证也称特种设备作业人员证（代号：

N1），由市场监管部门核发，是叉车从业

人员上岗必备凭证，证书每4年需复审

一次，效力等同于机动车驾驶证。

此前在日常特种设备隐患排查中，

上望市监所发现部分企业存在叉车司机

无证操作、证件过期、多人混用证件等情

况，今年以来已立案查处多起违规操作

案件。不少企业反映，叉车司机流动性

强，员工离职后难以快速补充持证人员，

才会出现临时

顶岗、无证操

作、证件混用的

现象。为从根

源上破解堵点，

上望市监所主

动对接叉车培

训机构，历经2

个多月沟通协商，推动培训资源下沉至

企业集中的瑞安电镀工业园，成功打通

叉车作业人员属地培训考证渠道，一改

以往员工赴外培训的传统模式，让员工

在厂门口即可利用工余时间培训。

“上望辖区内电镀、轻工类企业集

聚，叉车使用需求量大，行业人员流动性

强。以往，企业员工需脱产参训，且培训

取证周期长，企业参训意愿低，人员持证

补全难度大，形成‘用工刚需强、取证成

本高、安全风险大’的难题。”上望市监所

相关负责人介绍，本次属地培训，将培训

学校的叉车“搬”进园区，员工利用工余

时间参加线上理论学习后，可在园区进

行实操训练。

在优化教学流程的同时，上望市监

所还落实惠企减负政策，企业员工报名

参训，可享受6折优惠，有效降低了企业

人力培训成本。培训结束，学员只需前

往温州唯一考试机构——温州市特检院

场机考试基地参加考试。考试通过，就

可获得N1证书，考试标准不变、质量不

降，确保证书的权威性。

瑞安市亿通电镀有限公司共有5名

员工参与此次培训，企业负责人郑锋给

记者算了一笔“安全账”：“借这次属地培

训的机会，企业鼓励员工积极报名，厂里

叉车作业规范了，安全生产更有保障。

以往员工脱产培训，厂里生产进度受影

响，还得额外承担差旅成本。现在培训

点设在园区，我们可以安排员工利用工

余时间参加培训，费用还有折扣，实实在

在减轻了企业用工负担。”

本报讯（通讯员 陈柏行 记者 杨微

微）今年是《中华人民共和国海警法》实

施5周年。5年来，温州海警局瑞安工作

站紧扣法律赋予的执法权责，坚持依法

严管海域、全力抢险救援，刚柔并举整治

海上各类风险隐患，用扎实履职成效筑

牢瑞安沿海平安防线。

依托《中华人民共和国海警法》明确

的缉私执法权限，瑞安工作站持续重拳

打击海上走私违法活动。5年来先后查

办多起海上走私案件，扣押涉案货船、改

装渔船多艘，查获大量走私冷链冻品；成

功侦破多起跨区域团伙走私大案，其中

单案查获冻品 187 吨，涉案总价值超

1000万元，有效守住食品市场流通安全

与口岸管控底线。

瑞安近海渔业作业密集，非法采砂、

违规捕捞等管控任务繁重。工作站常态

化开展非法捕捞、非法海砂开采等专项

整治，严守海洋生态与渔业资源保护底

线。5年累计登临检查各类船舶1000

余艘，查办各类非法捕捞行政、刑事案件

50余起，查处非法采砂案件10余起，收

缴非法海砂超10万吨，长期保持高压打

击态势，海上违法违规行为得到有效遏

制。

95110海上报警服务平台开通至今

已满7年，成为沿海群众海上求助的重

要渠道。工作站依托该平台高效处置各

类海上险情，5年累计处置海上救援警

情百余起，成功营救遇险船员、群众百余

人，挽回群众直接经济损失数百万元，辖

区未发生重特大海上安全事故与群死群

伤事件。

5年耕海护安，工作站一边以法治

刚性整治海上乱象，一边秉持为民初心

处置海上险情、调解海上纠纷，刚柔兼顾

维护海域稳定。下一步，工作站将继续

以《中华人民共和国海警法》为执法根

本，持续建强专业执法队伍，深耕海上综

合治理，全力守护瑞安辖区海域平安稳

定。

首期属地叉车培训“送进”工业园
企业员工厂门口持证上岗 托管时长与职工作息无缝衔接

陶山镇公益暑托班暖心上线

员工在厂区门口参加培训员工在厂区门口参加培训

学员参加兴趣课学员参加兴趣课

职工子女参加户外活动职工子女参加户外活动
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