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应辉辉

深耕科创二十载
双岗履职绽芳华

本报讯（浙江日报记者 尤建明 蒋

欣如 本报记者 潘虹）日前，在浙江通

力传动科技股份有限公司质量检测室

内，南昌航空大学科技学院学生赵立

伟正熟练操作三坐标测量仪，对箱体

基准面的形位公差、安装孔的中心距

进行多点采点与数据核对。这名手脚

麻利的大学生，是瑞安通潮产业人才

学院首期班培育的精准适配人才，目

前在企业轮岗实习，待明年毕业、经双

向选择后即可正式入职。

作为拥有超6000家汽摩配企业的

“中国汽摩配之都”，瑞安在产业升级进

程中，生产管理、质量管控类工程师缺

口持续扩大。“我们需要复合型、工匠型

技术人才，但传统的招聘模式常面临

‘供需两张皮’。”浙江通力传动科技股

份有限公司董事长项建忠说，现在依托

产业人才学院把实训前置，不仅帮企业

省去了岗前培训成本，也让学生较早适

应工作环境，从源头提高人才留存率。

为破解“企业缺人、学生缺练”的

结构性矛盾，市人力社保局携手通力

传动科技、杭州潮杭科技有限公司，共

建瑞安通潮产业人才学院。市人力社

保局局长金晓昆介绍，学院采用“政府

搭台、企业主导、市场运作”模式——

政府保障人才政策落地，通力传动科

技开放场地设备，潮杭科技负责生源

招募和岗位实训。

今年5月21日，在征集瑞安本土

企业需求的基础上，学院首期班正式

开班，面向来自江西、河南、黑龙江等

地的大三、大四学生，开展为期2个月

的车间实训，帮助他们熟悉真实生产

流程。如南昌航空大学科技学院飞行

器制造工程专业应届毕业生卢聪已成

功入职浙江迈力机电有限公司，定岗

质量部助理。

将人才培养与生产一线无缝对接

的模式，得到了用人单位的认可。“这

些大学生到了车间不再是一脸懵，基

本能直接上手，协助师傅加工和装

配。”浙江东新动力有限公司董事长潘

荣国表示。

目前，该学院已向8家汽摩配及智

能机械企业定向输送首批58名生产管

理和质量管控岗位的技能人才。“首期

班学员全部落实实习、就业，实现了我

们当初‘招生即招工、入院即入企、结

业即就业’的设想。”杭州潮杭科技有

限公司总经理李娜介绍。

政府、企业共建产业人才学院

我市着力破解“企业缺人、学生缺练”矛盾

本报讯（记者 潘虹 蔡

自祥 通讯员 雷杰飞）日前，

2026年浙江省重点联系人

力资源服务产业园建设发展

情况总结和集中交流工作会

在我市举行。会上，我市就

本地人力资源服务产业园建

设成果与创新实践作交流分

享。

近年来，我市始终坚持

“产业为王、人才为基、服务

为要”，紧扣全省人力资源服

务业高质量发展部署，高标

准建设省重点联系人力资源

服务产业园，推动人才链、产

业链、创新链、服务链深度融

合，实现人力资源服务从“基

础劳务保障”向“高端产业赋

能”全面跃升，探索出一条可

复制、可推广的县域人才服

务发展路子。该产业园自

2018年开园以来，入驻机构

从20家增至51家，集聚各

类人力资源企业，累计营收

突破130亿元，先后荣获6

项省级荣誉，服务范围辐射

浙南、闽北、赣东区域。依托

产业园平台，瑞安创新搭建

起“链主企业+高校+人力资

源产业园+服务机构”四位

一体引才用工联合体，打通

企业用工需求和人才求职就

业的对接通道，把人力资源

服务从基础劳务保障升级为

赋能实体经济、助推产业转

型升级的重要抓手。

眼下，瑞安人力资源产

业正开启新一轮发展布局。

今年5月，《瑞安市人力资源

服务产业百亿发展规划（2026—2035年）》正式出

台，提出到2035年全市人力资源行业总营收突破

100亿元，产业园入驻机构达到120家以上，培育3

家营收超10亿元的行业龙头企业。此外，总占地

33亩、总投资8亿元、建筑面积8万平方米的产业园

新园区建设工作正在稳步推进，预计2027年8月建

成投用。新园区建成后，将集就业指导、人才服务、

技能实训、零工市场等多项便民功能于一体，为求职

者、用工企业、人力资源机构打造一站式综合服务平

台。

此次会议解读了产业园相关政策并强调，各人

力资源服务产业园不仅要当好扩大行业规模、培育

龙头骨干、优化业态结构等方面的“主力军”，还要在

服务高质量充分就业、深化两业融合、拓展服务边

界、推动出海服务等方面当好“排头兵”，同时当好政

府市场与产业发展的“连接器”。

会议期间，全省40家人力资源服务产业园开展

路演活动，各家园区晒出建设成果、特色服务举措与

未来发展蓝图。专家组结合各地园区实际情况，现

场给出针对性优化建议，助力全省人力资源产业园

补齐短板、做强特色，更好服务群众就业、企业引才。
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“清风守矩扬正气·实干担当启新程”廉政主题教育宣传月部署会举行

牢固树立和践行正确政绩观
持续营造风清气正的政治生态

停车乱象丛生，双向车道变“单行道”

违停“顽疾”何时休？
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本报讯（记者 林雨轩）8 月 24日

上午，今年第21号台风“艾莎尼”在西

北太平洋洋面生成，“四台风共舞”上

演。24日 11时，“艾莎尼”中心位于

关岛塞班偏西方向约880公里的洋面

上，中心附近最大风力8级。与此同

时，第18号台风“沙德尔”仍维持超强

台风级，24日 14 时中心位于距离台

湾台北市偏东方向约1350公里的西

北太平洋洋面上，预计将以每小时20

至25公里的速度向西偏北方向移动；

第19号台风“紫檀”位于北部湾海面，

预计25日后转向东北方向移动；第20

号台风“简拉维”24日12时30分在福

建泉州沿海登陆，登陆后将继续向西

北方向移动并逐渐减弱。

根据《瑞安市防汛防台抗旱应急

预案》规定，市防指决定8月 24日 16

时起将20号台风“简拉维”防台风IV

级应急响应调整为 18 号台风“沙德

尔”防台风IV级应急响应。

受多台风活动影响，本周我市天

气变化较为复杂，市民需持续关注最

新预报。气象部门提醒，本周前期雨

水明显，24日至25日部分地区有大到

暴雨、局部大暴雨，外出请注意防范强

降水。气温方面，周初受降水影响，最

高气温在 28℃至 29℃，体感较为舒

适；26日起降水逐步减弱，气温开始

回升，最高气温可达34℃。周中至周

末以多云、阵雨天气为主，午后局部仍

有阵雨或雷雨，天气转为闷热。市民

出行请随身携带雨具，雨天驾车减速

慢行，山区、河道附近需注意防范山

洪、滑坡等次生灾害，并根据天气变化

及时增减衣物。

目前台风活动仍可能对后续天气

产生影响，市民需持续关注气象部门

发布的最新预报信息。

新台风“艾莎尼”生成“四旋共舞”上演
我市启动18号台风“沙德尔”防台风IV级应急响应

平阳坑猪油渣：

“咔嚓”作响，口感酥脆
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本报讯（记者 陈豫州）8月24日，

“清风守矩扬正气·实干担当启新程”廉

政主题教育宣传月部署会举行。市委

书记李剑锋在会上强调，要深入学习领

会习近平总书记关于全面从严治党的

重要论述精神，认真贯彻党中央、省委、

温州市委相关部署，压紧压实管党治党

责任，纵深推进清廉瑞安建设，为打造

“天瑞地安·智造商港”、争当高质量发

展建设共同富裕示范区先行标兵提供

坚强纪律保障。

市委副书记、市长陈汉存主持会

议。市领导应希克、林政洪等参加会

议。市委常委、市纪委书记、市监委主

任郑立部署2026年度廉政主题教育宣

传月活动。

李剑锋指出，今年是瑞安连续开展

廉政主题教育宣传月活动的第25个年

头，要提高政治站位，深刻把握其重要

意义。这是深入学习贯彻习近平总书

记关于党的自我革命的重要思想，推动

全面从严治党向纵深发展的必然要求；

是护航全市高质量发展大局，持续涵养

风清气正政治生态的切实需要；是常态

化筑牢拒腐防变思想，永葆干部队伍健

康肌体的重要举措。要牢固树立和践

行正确政绩观，聚焦实施“五争五比”行

动，推动全市政治生态和社会风气持续

向好。

李剑锋强调，要聚焦精准发力，全

面推动廉政主题教育宣传月活动走深

走实。要坚持学用贯通，持续拧紧思想

“总开关”。强化理论融合学习，抓实常

态纪法教育，重视家庭家教家风，夯实

廉洁从政的思想根基；突出分类施策、

靶向发力，紧盯重点群体、重点领域和

关键岗位，推动纪律教育抓早抓实。要

坚持融创并举，擦亮清风瑞安的廉洁底

色。结合工作实际，主动丰富教育形

式，因地制宜打造个性化、本土化的廉

洁文化教育品牌；树好正面典型，强化

反面警示，教育党员干部勤为民、有担

当、知敬畏、守底线；构建多维宣传格

局，不断提升廉政教育的渗透力、感染

力和影响力。要坚持以廉促干，吹响实

干争先的冲锋号。大力弘扬“六干”作

风，扎实开展作风效能建设专项行动，

锤炼过硬干部队伍；打好严管厚爱激励

的组合拳，将廉洁履职贯穿民生服务全

过程；坚持勤廉担当，在守住底线中创

造更好业绩。

李剑锋要求，要强化保障落实，全

力营造风清气正的干事创业氛围。要

加强领导，压实责任，带头开展廉政教

育专题学习，以身作则履行好“一岗双

责”；要精心部署，注重实效，发挥好纪

检监察机关组织协调、督查指导作用，

确保活动高质量推进；要以群众喜闻乐

见的方式宣传展示廉洁文化，营造清廉

瑞安人人共建、人人共享的良好氛围。

学生在车间实习学生在车间实习


